Szank Koézség Polgarmesterétol

Targy: Szank Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programja 2021. évi
feliilvizsgidlatanak jovahagydsa

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség elomozditasardl szold 2003, évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlSségi programokrol. A térvény 31. §
(1) bekezdese szerint a telepiilési onkormanyzat dtévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl6ségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és
sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

A meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot (tovabbiakban: HEP) feliil kell
vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az j helyzetnek megfelelden kell
modositani.

A HEP attekintése megtortént, melynek eredményeképpen az intézkedési terveknél
szitkségessé valt egyes hataridbk meghosszabbitasa, intézkedési tervek atértékelése illetve
megtortént intézkedések miatti tervek lezdrasa.

Ezen indokok alapjan valt sziikségessé a HEP feliilvizsgalata, melynek soran 01j §sszefoglalo
intézkedési terv tablazat kertilt behelyezésre a HEP-be.

A Helyi Eselyegyenltségi Program feliilvizsgalatarol az alabbi hatarozatot hoztam:
23/2021.(1V.8.) OH

Helyi Esé¢lyegyenloségi Program
feliilvizsgalatirol

HATAROZAT

Szank Ko6zség Polgirmestere — Szank Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének nevében
eljarva - a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodo egyes térvények modositasarol sz6lo
2011, evi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjin az alabbi
ddntést hozom:

I. Jovdhagyom a hatarozat melléklete szerinti tartalommal Szank Kézségi Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjanak 202 1. évi feliilvizsgalatat.

Felkerem a jegyzdt, hogy a helyi esélyegyenldségi program kozzététele kapcsan tegye
meg a sziikséges intézkedéseket.

(]

Hataridd: azonnal
Felelés: Varga Ferencné polgarmester
Vincze Janosné jegyzé
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| Elészé ]

Helyi Esélyegyenléségi Program (roviden HEP)

A hdtrinyos helyzetii tdrsadalmi csoportok €letkortilményeinek javitisdt szolgdld helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenldség
elomozditasardl szdlé 2003. évi CXXV. torvény (tovibbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el a
telepiilési dnkorminyzatok szamadra.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbal all, amelyel a telepiilési 6nkormdnyzat
Otévente, 6t év idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenloségi
teriileteket €s a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabdlyairdl €s az esélyegyenléségi mentorokrél szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szél6 2/2012. (V1. 5.)
EMMI rendelet (tovidbbiakban: 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szimi melléklete
rogziti azokat a statisztikai mutatékat, adatokat &s tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltdrt problémik komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebkuv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerinl. Az intézkedéseket a
32172011, (XIL. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell
meghatdrozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 3. szamii mellékletében talilhatd
forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenléségi Programért felelés Férum (réviden HEP Forum)

A HEP-t a telepiilési nkorminyzati kéztisziviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az
Ebktv. 31. § (5) bekezdésének elbirdsa alapjdn. A programalkotds sorin térekedni kell a
telepiilési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténé Gsszhangra.
Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szimi mellékletének 9. pontjira
figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorti szakmai egyeztetés mellett
torténjék.(HEF)

A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai

A 32172011, (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirdsa értelmében a HEP
c€lcsoportjai a hdtrdnyos helyzetii tirsadalmi csoportok, kiildndsen a

mélyszegénységben €15k,

romak,

gyermekek,

nok,

idosek,

fogyatékkal él6k és

halmozottan hitrinyos helyzetiiek.
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A Sablonban hasznalt fogalmak

Az esélyegyenloség javitdsa, az egyenlé bdnasméd érvényesitése szempontjibél
relevins, a tdrsadalom kiilénbézé csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak!

~ Asszimildcié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: nkéntesen vagy kiviilrdl valé nyomas
hatdsdra dtvéve annak kulturdlis sajdtossagait és elhagyva a sajatjdt.

» Marginalizicié: Valamely tdrsadalmi csoport Onhibdjdn kiviil a tirsadalom peremére
keriil.

~ Szegregdcié: A tdrsadalom valamely szegmensében megvaldsulé erdszakos és/vagy
intézményi-strukturdlis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

~ Szeparicié: A tirsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tdrsadalmi asszimiliciéval szembeni
védekezésként megvalésuld Snkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

~ Integricié: A tirsadalom kiilonbézé csoportjainak kozos térben megvalosulé sikeres
egyiittélése, illetve az egyiitiélés feliételeinek megteremiése. Az integricié egyik
viltozata a ,,rideg integricié”, mely fékuszdban a csoportheterogenitds létrehozdsa 4ll,
és amely nem tesz tartalmi beavatkozdst a heterogén csoportban t6rténé sikeres
fejlesziésre.

~ Inklizié: Alapértelmezése a befogadds, azaz az exklizid (kirekesziés) ellentétes irdnyti
folyamata. Azon a tdrsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonbdzé életmddok €s
identitdsok létezhetnek egy idGben és egy helyen, €s hogy a kozottiik Iétrejovo
kommunikdcié gazdagitja mindegyik résztvevot. Az inkluziv tdrsadalom, mint
szemlélet kovetdi a kolcsonds befogadadst tartjik szem elétt minden teriileten.

» Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrdld nevelési térben a gyerekek/tanulék befogado
nevelése akkor tud megvalésulni, ha a gyerekek/tanuldk tdrsadalmi és kulturdlis
hdtterébél, valamint egyéni adottsdgaibdl ad6dé kiilonbségeire az intézmény
komplexitdsdban képes reflektdlni. Vagyis inkluziv az az oktatist-nevelést megval6sité
intézmény, mely a gyerek/tanul6 csak ré jellemzé sajdtossdgait maximadlisan figyelembe
véve, azokbd! kiindulva, azokra ériékként épitve alakit ki befogadd kérnyezetet.

! Varga Aranka {2006} Multikulturalizmus — inkluziv oktatasi rendszer. In Ismeretek a Romologia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

I Bevezetés j

Osszhangban az Egyenld Bindsmédrdl €s az Esélyegyenloség Elémozditisirdl szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es€lyegyenléségi mentorokrél sz616 3212011, (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esclyegyenldségi program elkészilésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Szank Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti
az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormdnyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mads dokumentumait®, valamint az 6nkormdnyzat fenntartdsdban 1évo
intézmények mikddtetését. Villalja tovibbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilsnos tekintettel a kdznevelés dllami és nem
dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozisat szolgilja.

[ A telepiilés bemutatisa

Szank kozség a Dél-
Alféldi  Régiéban a
Kiskunmajsai jdrds egyik
telepiilése. A
Kiskunmajsai  jirds a
Duna-Tisza kozi sikvidék
keleti peremének kdzépso
terilletén helyezkedik el
Bics-Kiskun  megyében.
Délrol €s keletrél
Csongrad megyével
hataros, északrél  és
észak-keletrdl a
kiskunfélegyhizi jdrdssal,
nyugatrél a kiskunhalasi
€s a kiskordsi jdrdssal
hatdros. A jdrds orszdghatirt nem érint.

A Kiskunmajsai jdrds Bécs-Kiskun megye jdrdsi kozill a legkisebb, hat telepiilést foglal
magdba. Ezek: Kiskunmajsa, Szank, Csélyospalos, Kémpic, Jaszszentlaszlé és Moéricgat.
A jdrds dtlagos népsiiriisége 63 fé/km>. A telepiilések kozott itt is nagy szords tapasztalhato.
L"egki§eb‘b a nagy tanyai lakénépességgel "bl‘réjMéricgaiton 16 fé/km?, Csdlyospdloson, 26
fo/km=, és szintén alacsony Kémp6con 28 fo/km?,

2 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésiejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,
Telepllésszerkezeli terv, Telepiiléstejlesztési koncepcio



A legsiiriibben” Kiskunmajsdn élnek, 53 fo/km”, elég magasnak mondhaté Jdszszentldszlon is
» oo - ) Bl " ) - LS
népsiruség 43 f6/km- Szankon 35 fo/km* a népsiiriiség.

Szank a harmadik legnépesebb telepiilése a kistérségnek, ahol a lakdsok szdma 1335, amelybél
298 van kiilteriileten ( 22 % ). A telepiilés irdnyultsdga szintén ENY — DK-i,

A telepiilés igazi fejlodésnek az olajipar betelepiilése utin indult, A telepiilés képe rendezett,
az épiiletek funkciondlisan tervezettek, megfeleldek, a portik nagysdga beépitettsége élheto
kdrnyezetet teremt, az utcdk tigasak, egyenesek.

Szank zsdktelepiilés, ezért a kozlekedés teriiletén dtmend forgalom hidnydban hdtrdnyosabb
helyzetbe keriilt. Az autobusz jdratok reggeli érikban siiriibbek, napkozben ritkdn, este hét 6ra
utin egyiltaldn nem kozlekednek, ezért a lakossig mis telepiilésen torténé munkdba, iskoldba
jardsa korldtozott.

A telepiilés Infrastrukturilis fejlettsége j6nak mondhatd. Az dthdlézat szildrd burkolattal elldtott
leljes egészében a belteriilet vonatkozdsdban, hasonld a helyzet a jardik tekintetében is.
Ivovizhil6zatunk a belteriileten teljesen és az egyes kiilteriileti siirtin lakott telepiilésrészeken
ki€piilt. A szennyvizhdlézat telepiilésiink egészén kiépitett.

A belteriileti utcdk gizkézmiivel elldtottak. A telepiilés kisebbik része rendelkezik
kibelteleviziés vételi lehetdséggel. A vezetékes telefon bekdiésére a telepiilés teljes
belteriiletén lehetdség van. A kozvildgitis korszeriisitése 2012-ben megvaldsult.

A telepiilés jelentds infrastrukturdlis fejlesztési programot hajtott végre az elmiilt évtized alatt,
megalapozva az 6ndll6 telepiilési 1ét minden feltételét. Onalls iskoldt, voddt, szocidlis
intézményt tartott fenn, melyek miikodtetését a Magyarorszigi Reformatus Egyhdznak adta 4.

Gazdasig:

Az elmiilt idoben a ndvénytermesztés mellett, a takarmanytermesztésen alapulé allattenyésztés,
a baromft, vizi szdrnyas, sertés tartdsa keriilt elétérbe.

Az dllattenyésztés mellett legjelentsebb ipari iizem a Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt Szanki
Foldgdziizem-Disitd, valamint a telepiilésen miiksdo fémfeldolgozé villalkozasok és az egyre
erdsodo idegenforgalom.

Az idegenforgalom erdsdését t6bb tjonnan kialakitott és feldjitott kodzosségi tér és épiilet
(fzek Hiza, Koz6sségi Haz, Muvelodési Hdz, 56-os Biiszkeségpont, Faluhdz, Zank Vezér
Sportszilld és Tekecsarnok, Horgidsztd és Pihenépark, a befejezés eldtt 4lls Eurépa-hdz, a
kialakitds alatt 416 Kun torténelmi emlékhely) szolgilja.

A falu kdzpontjdt képezo Szent Istvan teret és
Pongritz Gergely teret szdmos emlékmii,
koztéri alkotds disziti. A sportolni vigydk
szdmdra lehetdség van futballozdsra, BMX és
Roller Jam palyin akrobatikus
kerékpdrozdsra, teniszezésre, tekézésre, stb.
Szank lakosainak életében mindig jelentds
szerepet jdtszott a vallis kozosségformdls
ereje (romai-katolikus, reformitus, baptista
templormn).




| Ertékeink, kiildetésiink

Szank Kozség Onkormanyzata a torvény adia lehetdségeket figyelembe véve alkotta meg az
esélyegyenldségi programjdt. Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa mellett az onkorminyzat
biztositani kivinja a telepiilésen az egyenld bindsméd elvének teljes korii érvényesiilését, a
szolgiltatdsokhoz valé hozzéférést Szank minden polgdra szdmdra.

Onkorményzatunk a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy dtlithaté szerz6déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlcsénés
elonydk biztositisa mellett.

A foglalkoztatds sorin semmilyen kort, nemi, nemzetiségl, csalddi vagy egészségi llapoti
munkavillalé sem értékesebb a tarsadalom szdméra a masikndl.

Tarsadalmunk minden tagjdnak érdeke a szolidarilds erdsitése. A megkiilénboztetés tilalma
nem old fel minden létezé egyenldtlenséget, ezért telepiilésiink méltdnyos €s rugalmas
intézkedéseket dolgoz ki, amely el8segiti a foglalkoztatottak pozicidjanak javuldsat,
megoérzesét.

Feladatinak tekinti feltérképezni a telepiilésen €16 hitrdnyos helyzetii csoportok, egyének
helyzetét, meghatdrozni azokat a célokat, feladatokat, amelyek elésegitik az esélyegyenléség
megvaldsitdsit. Kiemelten kezeli a nok, az idések, fogyatékkal €16k, hdtrinyos helyzeti
gyermekek €s csalddok mélyszegénységben élok es€lyegyenldségét.

| Célok ]

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogd célja

Az esélyegyenldség elosegitésének célja a megkiilonboztetésbsl fakads hdtranyok tarsadalmi
szinti csokkentése. A programok végrehajtisa sorin ez olyan csoportok segitését és
szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajit erejiikbél nem lennének képesek
a hatrinyaikbél fakaddé nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos
megkiildnboztetés veszélyének, illetve timogatdsra szorulnak a programok forrdsaihoz térténé
hozziférés sorin.
A1303/2013/EU rendelet I melléklet 5. pontjaval és a PM I. B fejezet 1.5. részével
Osszhangban a cél keretében érvényesiil:
® a hozziférhetdség horizontdlis célkitiizése, biziositva az ESB alapok dltal
tarsfinanszirozott javakhoz és szolgaltatisokhoz térténd hozziférést mindenki szamira,
* a népesedési kihivisok kezelése, melynek keretében elosegitjiik az Osszes életkori
csoport tdrsadalmi befogaddsdt.

Szank Kozség Onkorminyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsival érvényesiteni
kivinja:
* azegyenld bindsmdd, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgdltatisokhoz torténd egyenld hozziférés elvét,

* adiszkriminiciémentességet,

* szegregicidmentességet,

* afoglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatds teriiletén
a helyzetelemzés sorin feltirt problémik komplex kezelése érdekében szilikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Gvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti
szerveivel.



Az Onkormdnyzat az esélyegyenléség eldmozditisait konkrét, a hitrdnyok kiegyenlitését segité
intézkedések végrehajtisival kivdnja elémi, a kozosségi erbforrisok leghatékonyabb
felhaszndldsdval. A jogszabdlyokban meghatirozott kételezé feladatok elldtdsdn il a telepiilés
nem Onkormdnyzati fenntartisi intézményeivel, tdrsszervekkel, civil szervezodéseivel,
egyhizakkal, onszervezédéseivel, tdrsuldsaival, egyesiileteivel s alapitvdnyaival kozosen
(gyakorta azok anyagi tdmogatisa mellett) t6rekszik érvényre juttatni az es€lyegyenldség
eszméjét a tarsadalmi €let minden teriiletén.

Szank telepiilés az esélyegyenl6ség témakorében az aldbbi tervekkel, programokkal,
koncepciokkal 6sszhangban fogalmazza meg programiit:

BEFEKTETESOSZTONZESI STRATEGIA

EGESZSEGTERV

GAZDASAGI PROGRAM 2014 - 2019.

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM 2013 — 2018,
KORNYEZETVEDELMI PROGRAM 2016 — 2022,

LOCAL AGENDA 21 FENNTARTHATO FEJLODES HELYI PROGRAMIA
SPORTFEJLESZTESI KONCEPCIO 2015 — 2020.
TELEPULESFEJLESZTESI KONCEPCIO

TELEPULESIFEJILESZTESI STRATEGIA (TERVEZET)
VAGYONGAZDALKODASI TERV 2013-2023.

TELEPULESEI ARCULATI KEZIKONYV

SZANK KOZSEGI ONKORMANYZAT 2018. EVI KOZBESZERZESI TERVE

Az Onkorminyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn, lehetdségeihez
mérten mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt
civil szervezddések is aktiv szerepet jdiszanak, elésegitve ezzel a telepiilés lakossdgdnak ilyen
irdnyl szemléletviltdsat is.

Az esélyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kérii tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében Szank Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a kovetkezdkben felvizolt
telepiilési esélyegyenléségi programot alkotja meg.

I A HEP helyzetelemzd részének célja j

Elsadleges célunk szimba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szamit s
arinyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatisokhoz torténod
hozzaférésiik alakuldsdt, valamint feltimni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

képzettséghez vald hozziférés

munkaerd-piaci pozicidhoz és foglalkoziatisi feltételekhez valoé hozziférés
lakhatdshoz €s lakhatdsi kérnyezethez valé hozziférés

egészségligyi szolgdltatishoz valé hozziférés

kozlekedéshez valé hozziférés

tarsadalmi €s kozosségi kapcsolatrendszerhez valé hozzaiférés
informdcidhoz vald hozzaférés

kozszolgdltatisokhoz valé hozziférés (szocidlis, gyermekjéléti, és mds korminyzati,
onkorminyzati kdzszolgaltatisok) tovibbi

9. hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, onérvényesitéshez vald hozziférés

10. befogadd kdzosséghez vald hozziférés - szemléletformilds
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A celok megvaldsitdsdnak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulisokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartoz6k helyzetének
Javitisa szempontjabdl,

Tovdbbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikicict.

Szintén céiként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotds ¢s végrehajtis sorin biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovelés,
ellendrzés-értékelds, kiigazitds timogaté strukturdlis rendszerét,

| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

I 1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmédrol s az esélyegyenloség
elomozditisirdl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovibbiakban: Ebktv.) eléirisai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi
rendeletei, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrdl” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet »2. A helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabilyairdl szol6 2/2012 (VL.5.) EMMI rendelet alapjdn
alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva Magyarorszig Alaptorvényében foglaltakra:

ALAPVETES

0) cikk
Mindenki felelés Gnmagiért, képességei és lehetéségei szerint kiteles az dllami és
kozosségi feladatok ellitdsihoz hozzdjarulni.

P) cikk

(1) A természeti eréforrasok, kiilondsen a terméfold, az erdok és a vizkészlet, a
biologiai sokféleség, kiillondsen a honos névény- és allatfajok, valamint a kulturdlis
értékek a nemzet kdzos 6rokségél képezik, amelynek védelme, fenntartisa és a Jovo
nemzedékek szimira valé megérzése az dllam és mindenki kitelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

IL. cikk

Az emberi méltésig sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésaghoz, a magzat életét a fogantatistdl kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsighoz és a személyi biztonsiaghoz.



XI. cikk (1) Minden magyar dllampolgirnak joga van a miiveldéshez.

XI1I cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka €és a foglalkozds szabad megvilasztasihoz, valamint
a villalkozdshoz. Képességeinek és lehetdségeinek megfelelé munkavégzéssel
mindenki kételes hozzdjdrulni a kozisség gyarapoddsihoz.

(2) Magyarorszig t6rekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XIIL cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tirsadalmi
felelésséggel jar.

XV.cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek birmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallis, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szirmazis, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjogiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzirkoézas megvalésulisét
kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a noket,
az idoseket és a fogyatékkal éléket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez
sziikséges védelemhez és gondoskodiishoz.

(2) A sziiléknek joguk van megvilasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.

(3) A sziil6k kotelesek kiskord gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magdban
foglalja gyermekiik tanittatdsdt.

(4) A nagykord gyermekek kotelesek riszoruld sziileikril gondoskodni.

XVIL cikk

(3) Minden munkavillalénak joga van az egészségét, biztonsdgit és méltésdagat
tiszteletben tarté munkafeliételekhez.

(4) Minden munkavillalénak joga van a napi és heti pihen6idéhiz, valamint az éves
fizetett szabadsdighoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszig arra térekszik, hogy minden dllampolgérdnak szocidlis biztonsdgot
nydjtson. Anyasig, betegség, rokkantsig, fogyatékossag, Ozvegység, arvasiag és
dnhibijin kiviil bekdvetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar dllampolgir
térvényben meghatdrozott timogatdsra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy mdsokkal egyiitt, irdsban
kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon bdrmely kozhatalmat gyakorlé
szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszdgon €l6 nemzetiségek dllamalkoté tényezok. Minden, valamely
nemzetiséghez tartoz6 magyar dllampolgdrnak joga van Onazonossiga szabad
villalisihoz és megérzéséhez. A Magyarorszigon €16 nemzetiségeknek joguk van az
anyanyelvhasznalathoz, a sajit nyelven valé egyéni és kiozosségi névhasznalathoz,
sajat kultirijuk apolisihoz és az anyanyelvii oktatishoz.
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(2) A Magyarorszdgon €l6 nemzetiségek helyi és orszdgos oOnkorminyzatokat
hozhatnak Iétre.

(3)25 A Magyarorszigon €16 nemzetiségek jogaira vonatkozé részletes szabdlyokat, a
nemzetiségeket €s a nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és
orszigos nemzetiségi onkorminyzatok megvdlasztdsdnak szabilyait sarkalatos torvény
hatirozza meg. Sarkalatos térvény a nemzetiségként valé elismerést meghatdrozott
ideji honossdghoz €s meghatdrozott szamui, magét az adott nemzetiséghez tartozénak
vall6 személy kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbiré képességének, illetve a gazdasdgban valé részvételének megfeleléen
mindenki hozzijirul a kizis sziikségletek fedezéséhez.

(2) A koz0s sziikségletek fedezéséhez valé hozzdjdrulds mértékét a gyermeket nevelok
esetében a gyermeknevelés kiaddsainak figyelembevételével kell megdllapitani.

A helyi esélyegyenldségi programokban tekintettel kell lenni az alibbi torvényekre is:

* Az egyenld binismédrél és az esélyegyenloség eldémozditdsardl szélé 2003. évi
CXXV.torvény

* A Magyarorszdg helyi onkorminyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovibbiakban: Métv.)

* A szocidlis igazgatdsré! €s szocidlis elldtisokrél szélé 1993, évi IIL torvény
(tovdbbiakban: Szt.)

* A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrs] szl 1991. évi IV.
torvény (tovibbiakban: Flt.)

* A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenldségiik biztositdsarsl (1998. évi XXVI.
torvény Ftv.)

* A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. 6rvény (tovibbiakban: Eiitv.)

* A gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatdsrdl szolé 1997, évi XXXL 1orvény
(tovibbiakban: Gyvt.)

e A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
eléirdsaira,

| 1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatisa.

Onkorményzatunk a viltozé Jjogszabdlyi hattér és a kozoktatdsi valamint szocidlis elldtdsi
szolgaltatdsi intézmények fenntarthatGsiga érdekében rugalmas és magas szinvonald elldtds
érdekében hozott intézményfenntartdi dontéseket. Az oktatés teriiletén az iskola és az évoda
egyhazi kézbe val6 addsdval biztositotta, a helyi oktatdsi rendszer fennmaradisit. Az idSsek és
a fogyatékkal €16k szdmdra rendelkezésre dll6 szolgaltatdsok és intézmények fenntartdsit elébb
kistérségi, majd egyhdzi kezelésbe adta, biztositva ezzel, az ellitdsok nygjtotta lehetdségek
fenntarthatésagit.

Az Gnkormdnyzat a feladat- és hatdskorébe tartozé onkormdnyzati iigyekben a feladat
ellitds mddjardl — torvény keretei kozott — Sndlldan mérlegethet és donthet. Az dllampolgdri
ongondoskodds, egyiittmiikodési készség erdsitésél szolgilja az a felhatalmazis, amely szerint
a képviselo-testiilet — torvényi felhatalmazds alapjin — egyes kozszolgaltatisok igénybevéielét
rendeletében feltételekhez kétheti. A helyi 6nkormdnyzat dltal hozott szabilyozist érintd
kérdésekben a Magyarorszig helyi dnkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
rendelkezik.
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Szank Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének az esélyegyenloségi célesoportokat
érintd rendeletei:

l. 26/2008.(XI1.30.) A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpilydzat
elbirildsinak szabdlyairél

8/2011.(XIL.08.) A személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis elldtdsokrol
9/2012.(V1.29.) Az 6nkormdnyzat vagyondrél €s a vagyongazdilkodis szabdlyairél
6/2015.(111.24.) A sziiletési timogatdsrol

19/2015.(X1L.7.) A kozszolgilati tisztvisel6k illetménykiegészitésérsl

2/2016.(I1.1.) Az egészségiigyi alapellitis korzeteirdl

11/2016.(VIL.4.) A gyermekvédelmi személyes gondoskodist nyijté ellatisokrol
4/2018.(1V.25.) A kézmiivel6désrol

8/2018.(1X.27) A telepiilési timogatasokrd! és szocidlis elldtisokrol

LN BN

Az onkormdnyzat a rdszoruldk timogatdsit célzé kotelezéen ellitandd és onként vallalt
szolgdltatdsi feladatainak végrehajtdsdt részben egyhdzra, részben dnkormanyzati tirsuldsra
ruhdzta 4t. Ezért elldtdsi feladatai szerint rendszerezve alkotta meg rendeleteit.

A helyi rendelet hatdlya kiterjed mindazokra, akik a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis
ellitisokrdl sz616 tobbszorosen maédositott 1993. évi IIL torvény (tovibbiakban: Sztv.) 3. §-ba
tartozo korbe tartoznak.

A telepiilési tdmogatdsokrdl és szocidlis ellitisokrdl sz6l6 rendelet a rendszeres s
rendkiviili telepiilési timogatdsokra valé jogosultsdgot, eljirisi rendet szabdlyozza a
lakdsfenntartdsi  timogatis és a gydgyszertimogatis vonatkozdsiban. Tartalmazza
tovibbiakban a koztemetés, a személyi és vagyoni katasztréfa helyzetbe jutottak timogatis,
valamint az étkeztetés jogosultsigi feltételeit. A Szocidlpolitika Kerekasztal létrehozdsird) is e
rendelet intézkedik.

Az onkormdnyzat a gyermekek timogatdsdnak keretében a szanki lakéhellyel rendelkezo
sziiloknek az djsziilott érkezéséhez sziiletési timogatds nyijt.

Az 6vodai nevelés €s az alapfokd iskolai elldtdst a Magyar Reformitus Egyhiz mikodteti
ennek ellenére az Onkorminyzat folyamatos anyagi segitséget ad az intézményeknek a
gyermekek oktatdsi feltételeinek javitdsa érdekében.

A gyermekvédelmi személyes gondoskodist nyiijté elldtdsokrdl sz6l6 helyi rendeletben
szabilyozta az O6nkorminyzat, hogy ellitdsi szerzédéssel a Jdszszentldszléi Szent Ldszlé
Alapszolgiliatisi Kozpont keretén beliil a Szanki Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat
biztositja a szolgdltatdst. E rendelet szabdlyozza, hogy az dnkormdnyzat természetbeni
ellitdsként a sziinidei gyermekétkeztetést a gyermekek sziinidei napkozbeni elldtisa keretében
vasdrolt élelmezés iitjdn biztositja.

A BURSA HUNGARICA Felsooktatdsi Onkormanyzat Osztondijpalydzatokrél szélo
rendelettel az 6nkorminyzat csatlakozott ahhoz az orszdgos rendszerhez, amelynek célja a
felsBoktatdsban részt vevd hallgatdk timogatdsa. A rendelet szerint az Onkormdnyzat szociilis
€s egészségligyi rdszorultsdg alapjdn nydjt a kozségben 616 fiatalok tovibbtanuldsihoz
timogatdst.
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Szank Kézség Onkorminyzatinak Képviselé-testiilet kordbban 2019. mircius 12-én
targyalta a helyi esélyegyenldségi programjait, melyet a 28/2019. (IIL. 12.) sz. hatdrozattal
fogadott el.

Az oOnkormdnyzat rendeletalkotdsi korében kiemelt figyelmet fordit a rdszoruld rétegek
timogatdsdra. Az esélyegyenloség érdekében kedvezmények, mentességek biztositdsdval segit
a szocidlisan rdszoruldk terhein. A rendeletekben szabilyozott ellitdsokon és szolgdltatisokon
feliil tovibbi tdmogatdst nyuijt a szocidlisan érzékeny rétegek szimdra.

Az onkormdnyzat az iddskordak érdekében folyamatos timogatdst nyijt az idések
kbzosségét Osszefogd civil szervezddéseknek, kulturdlis €s kozosségi  programok
szervezéséhez, riszoruldk timogatdsihoz, adomdnyok kiosztisdhoz, az id6sek informatikai
ismereteinek elsajdtitdsdhoz €s bovitéséhez. Az iddsek elldtdsit végzd intézményeknek a
gyogyitds €s a gondozds megkonnyitése érdekében eszkozbeszerzésekhez ad hatékony
timogatadst.

Az esélyegyenldség javitisa, az egyenlé bandasméd érvényesitése szempontjabél relevins,
a tirsadalom kiilonb6zé csoportjainak egyiittélésére vonatkozé kiilonosen az aldbbi
stratégiak:

» ,,Legyen jobb a Gyerekeknek’ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek s csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a
gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nélkiilozések a legjobban korlitozzik fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mésik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitisdnak sziikségessége, a gyermekek &s a
tarsadalom kozos tdavlati érdeke

e Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszdggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integricié Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Korminy
feladatdul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtdsira készitsen révid tivi, kétéves
id0szakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten
(oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld bindsmod
¢érvényesitésével kapcsolatban, tovibba a kulidra, a média és a sport teriiletén hatdroz
meg dtfogd célokat, a célokhoz kapcsolddé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenléség megteremtését a négy prioritdsi terilleten megfogalmazottakhoz
kapcsol6dd feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

» Idosiigyi Nemzeti Stratégia 2009-
Az Orsziggyiilés 2009-ben fogadta a IdGsiigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatdrozat). Az Orszdggyiilés felkéri a Korminyt,
hogy az Idostigyi Nemzeti Stratégidban foglalt célkitlizéseket, prioritdsokat,
preferencidkal képviselje és érvényesitse jogalkotd €s végrehajté tevékenysége sorin,
kiemelve az idéseket érintdé korminyzati dontéseket, programokat €s cselekvési
terveket. Az Idésiigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ
alapelveivel, az Eurépai Unié torekvéseivel, a Tdrsadalmi Befogadisrél sz616 kozos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE
vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartdval, a magyarorszigi Idésiigyi Chartival,
valamint az Eurépai Bizoltsig Kozleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai
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Parlamenthez és a Gazdasdgi és Szociilis Bizottsdghoz intézett. Osszhangban van az
Oregedésrdl sz616 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi
Szervezete, a WHO 4ltal 2001-ben publikilt, az idésiigyi politikat meghatirozé
alapdokumentumadval, melynek cime az Aktiv Iddskor (Active Ageing - Policy
Framework) is. Az Eurépai Unié Szocidlpolitikai Utemterve célkitiizésként hatirozza
meg a humdnszolgéltatdsok modernizildsdt és fejlesztését a tarsadalmi és demogrifiai
struktirdk véltozdsaira adott vilaszként gy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezGként jelenjen meg. A magyarorszagi idéspolitika egyik legfontosabb
megoldand  kérdése az idéskortiak diszkriminicidjanak megsziintetése  és
esélyegyenldségének megteremiése.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tdrsadalmi kirekesztés valamelyik
kockizatdnak: elszigetel6dés, egészségi problémdk, hozziférés az ellitisokhoz. A
tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mériékben, milyen intenzitdssal
€s hinyféleképpen hasznilja fel képességei, tuddsit, egyéniségének sajdtos adottsdgait
mds emberek, sziikebb vagy tigabb kizdsségek hasznos szolgilatira, gazdagitdsdra,
illetve milyen mértékben veszi igénybe mdsok adottsdgait sajit élete alakitdsdban.
Ebben az értelemben a tdrsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 16t azt
feltételezi, hogy az egyén tevdlegesen befolydsolja nemcsak sajdt maga, hanem a
kiilonbozo kozdsségek €letét, hozzdadja tuddsat, normdinak érvényesitését, munkdjat,
bizalmdl, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6l6 novekedési
stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait
beépitd (j, kdzosségi gazdasigpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv.
Ceélja nem csupdn a vilsdg lekiizdése, a stratégia az unids ndvekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb
novekedés feltételeit kivdinja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevins célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten
is megjelenik. Az oktatisban a lemorzsoléddsi arinyt 10% ald kell csokkenteni. A
szegénység/tirsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legalibb 20 millidval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi
kirekesztetiségben €lnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédeés redlis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb
eszkozét tagdllami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a
tagdllamoknak minden év dprilisiban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt
kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjdn
megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbbd ismertetik, hogyan kivanjdk a kormdnyok a
célokat leljesiteni, illetve a novekedést hdtriltaté akaddlyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatdrozzik, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program
az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjibsl kozvetlen
jelentéséggel bird célkitlizéseket €s intézkedéseket tett.
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Nemzeti Tarsadalmi Felzirkdzasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzirkozdsi Stratégia (NTFS) az Eurépai Bizottsag dltal 2011-
ben jovihagyott ,,A nemzeti romaintegricids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig”
cimii dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik.

Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkdzds politikat
helyezi kozéppontba, emellett hangsiilyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen
haté folyamatok megel6zése, felszimoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység
szempontjdbdl meghatdrozé problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete,
hdtrdnyos helyzetii térségek — hosszd tivi elképzeléseinek integraldsat, kiegészitésél,
egységes célrendszerben torténé kezelését kivinja elémozditani, figyelemmel, a t6bbi,
a tarsadalmi felzdrkdzds szempontjdbdl relevins stratégidra, igy a gazdasigfejlesztéssel
¢s foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai,
kdzigazgatdsi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarél (2013-2020)

Az Orszdggyilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimi stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatdrozatit mi szerint: ,,Sajitos probléma a roma
kisebbséghez tartozék lelki egészségének védelme, a szerfogyasztisb6l eredd
problémdik megeldzése €s kezelése. A hidnyz6 szakemberek pétldsat segitd Oszlonzd
rendszer kialakitdsdval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hdtrinyos
helyzetii, elldtatlan térségekben is hozzd lehessen férni a lelki egeszség meghrzését, a
betegségek kezelését biztosité szolgiltatisokhoz. Elsésorban a kistelepiilésen éldk és a
veszélyeztetettek érdekében djszeri szervezeti megoldisok is megfontolanddk, példaul
az egészségiigyi alapellitisban dolgozék bevondsa a szerhasznilékkal kapcsolatos
kiilénb5z6 gondozisi feladatokba.”

Nemzeti Biinmegelézési Stratégiarél (2013-2023)

A Korminy 1744/2013. (X.17.) sz. Korm. hatirozatival fogadta el a Nemzeti
Biinmegeldzési Stratégidrd! sz6l6 stratégidjat, mely Bics-Kiskun megye tekintetében
kiillonds jelentoséggel bir. ,,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavildgrél,
amelynek hazdnkban hdrom tipusdt kiilonboztetiink meg (életvitelszeriien lakott,
gazddlkodisra haszndlt vagy idényjelleggel, hétvégi hizként funkcionald), igazdn csak
Csongrid, Békeés és Bdcs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megy€kben
Jellemzé az elézdekben vizolt mindhdrom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhaték a jelentés szdmban taldlhaté lakatlan, elhagyott
tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsdg és a kdznyugalom fenntartdsa ezeken a
teriileteken mdr szdzadokkal ezel6tt is specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanydk t6bbségében idés, illetve egyediildlld, hétrinyos helyzetii személyek,
csalddok élnek. A kiilteriileten, kiilsnosen a tanyaviligban €16 népesség €rzékenyebben
reagdl a biiniigyi helyzet vdllozdsaira, s6t més tdrsadalmi rétegektol eltéréen, sajdtos
helyzetiikbdl fakaddan jobban igényli az dllam szolgiltaté gondoskoddsdt.”” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gyiijteni azon szervezeteket, amelyek
hatranyos helyzetii, kiilondsképpen roma fiatalok szdmira miikodtetnek felzirkdztatisi
programokat. Meg kell vizsgdlni, hogy az 6sszegyiijiott (foképpen jitsz6hdzakban,
tanodikban, k6zosségi tereken miikddtetett) programokba a binmegeldzési (dldozattd
és elkdvetdvé vildst megel6z6) ismeretek, szocidlis kompetenciafejleszté jitékok
integralhatok-e, ki kell dolgozni a médszertandt annak, hogy az dldozatti és elkdvetove
vildst megel6zé ismeretek és szocidlis kompetenciafejleszté jatékok hogyan
integrdlhatok be a mdr futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatdsdit.”
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Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia

Az Orsziggyiilés 18/2013. (I11.28.) sz. hatdrozatival fogadta el a Nemzeti fenntarthaté
fejlodés Keretstratégidrdl szol6 hatdrozatdt. ,, A hétrinyos helyzetii csoportok segitése
(Onkéntess€g) az Ujraelosztis ndvekedése nélkiil jarul hozzi e csoportok helyzetének
Javitdsdhoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérd kdrnyezetben €él6 emberek
kozott, erbsitve atdrsadalmi szolidaritist. Az egyéb jellegii tdrsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) villalt énkéntes tevékenység nivekedése
szintén a tdrsadalom tagjai kozoui kapcsolatokat, a kézosségi 6sszetartozdst erdsiti,
amely kozvetett médon hozzdjdrul a demokratikus dontéshozataiban rejlo értékek
szélesebb koril felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése Onmagdban jé
példiul szolgdlhat a szélesebb csoportok szdmdra, azonban a csalidok keretében
lehetéség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovibbaddsira is... Az
egeszségtudatos életmdd szdmtalan médon kapesolddhat a kiilonbozé tevékenységi
korrel rendelkezd tdrsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a
természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis iigyekhez (pl. gyermekek, idosek,
hdtrinyos helyzetli csoporiok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajdnlja az
egészségtudatos magatartdsmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd
tevékenységének végzése sorin... A gyermekszegénység csikkentése érdekében
fontos a lehetd legkordbbi életkorban torténd beavatkozds, vagyis a 0-3 éves korosztily
€s szilleik szdmdra lehetdvé tenni az egészségiigyi, gondozisi, fejlesztési, szocidlis
szolgiltatdsokhoz valé hozzaférést, a sziiléi kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben
elérhetd szolgaltatisok egyiittmitkdésének erdsitése sziikséges. A késdbbi életkorban
a hdtrdnyos helyzetii gyermekek 3 éves kortdl torténd évodaztatdsa, majd hozzaférésiik
a mindségi, integrill oklatishoz a sikeres iskolai karrier megalapozisa és a
lemorzsolédds csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakadé tirsadalmi
csoportok — kiilonosen a romdk —-és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormdnyzat dltal nemcsak az emberi erdforrdsok fejlesziése, hanem a
tirsadalmi integricié szempontjdbdl is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az
alapvetd infrastruktira hidnydban kevés esélyiik van a kitorésre a mél yszegénységbdl,
a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a
szegregdciot erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tdrsadalmi igazsigossig
€rvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irdnyuld, megfeleléen tervezett
komplex, tobbek kozott oktatdsi és keépzési, egészségiigyi, gazdasdgfejlesztési,
valamint lakhatdsi programok ezért a tirsadalmi Gsszetartozdst is szolgdljak. A
tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést célzé programok
inditdsdval (példdul a kozszolgdltaldsok javitisdval) lehetéség nyilik a munkdba
bevonhaté poigdrok korének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tirsadalmi
koh€zidt, hozzdjirul a humdntdke noveléséhez, illetve az eltartottak szimdnak
csokkentéséhez, ezdltal a gazdasagi tokét is erositve.”

Orszigos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

Az Orszdggyilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatdrozatival fogadta el a az Orszdgos
Fogyatékossagiigyi Programrdl sz6l6 hatdrozatit, melyben felkéri a Kormdnyt hogy
jogalkoto és végrehajié tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket,
feladatokat €s célkitiizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési
Tervet, szimoljon be a célkitiizések megvalésulisirdl az Orszdggyiilésnek.

Az Orszdggyiilés felkéri a kormdnyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg
mindent a Programban megfogalmazott célok megvaldsitdsiért, a tomegtdjékoztato
szervek vezetit €s munkatdrsait, hogy villaljanak részt a Program megismertetésében,
a fogyatékos személyeket arra, hogy kozdsségi, helyi, kistérségi, megyei, regionilis €s
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orszdgos szinten villaljanak aktiv és kezdeményezo szerepet sajit jogaik biztositdsdban,
vegyenek részt a sorsukat érint6 kérdésekben.

Felkéri tovibbd a felelds minisztert, hogy a programot tegye kdzzé az dltala vezetett
minisztérium honlapjin felolvasé szoftverekkel haszndlhaté elektronikus formdban,
magyar jelnyelven és konnyen érthetdé formdtumban, tovdbbd a litdssériiltek
érdekképviseletét elldt orszdgos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

] 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcesolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Az egyes Onkormdnyzati programok, koncepcidk, igy a telepiilésfejlesztési koncepcid, az
egészséglerv, a gazdasdgi program, a sportfejlesziési koncepcid,és a telepiilés fejlesziését, az
egészséges kornyezel megérzését, a gazdasigi stabilitast szolgdls kozéptivi stratégidibol
kiindulva sajdt teriiletére vonatkozdlag hatdrozza meg az es€lyegyenloséget elémozditd
célokat, intézkedéseket.

Az Onkorminyzat koliségvetési helyzete stabil, biztonsdgos, amelyet a jovoben is meg
kell orizni. A koltségvetési koncepci6 prioritdsai, silypontjai a kovetkezok: Elsédleges cél a
koliségvetési egyensiily megtartdsa, az Onkormanyzat miikbdoképességének megorzése, a
kotelezO feladatellitis feltételeinek biztositisa. A bevételek novelése érdekében 4j
villalkozdsok telepiilésének segitését, és a megijulé energiaforrdsok kihasznaldsdt tizte ki
c€lul az dnkormidnyzat,

Szank K6zség Onkorminyzata mindig odafi gyelt a telepiilésen €15 tirsadalmi csoportok
€s csalidok élethelyzetére és ennek megfelelden rendelkezett beavatkozisi stratégidval a
hétrinyos helyzetben €16k esélyegyenldségének biztositdsa érdekében. A telepiilés 2009. éta
rendelkezik esélyegyenldségi tervvel, majd programmal, ami kapcsolédik a szocidlis elldtissal,
a foglalkoztatdssal, az egészségiiggyel, a lakhatdssal kapcsolatos teriiletek szabdlyozdsihoz.
Nagy hidnyossdgot potolt a fogyatékossdggal élék érdekében, a kozosségi épiiletek, mint a
mivelddési hdz, az idések klubja, a kozosségi hiz, a tornacsarnok, az dltalinos iskola és dvoda,
a tekecsarnok €s a polgdrmesteri hivatal akadilymentesitésével. Az elmdlt 6t évben a
szolgiltatast végzd iizletek akaddlymentesitésének eldsegitését tiizte ki célul.

A foglalkoztatds teriiletén évente telepiilési €s kistérségi szinten kézmunkaprogramok
szervezésével segitette a telepiilésen él6k megélhetését, ezzel a tartés munkanélkiilicknek
nyijtott segitséget a munkaerGpiacra valé visszakeriiléshez. A Miivelédési Hizban e-
Magyarorszig pont informatikai hitterét alakitotta ki, hogy a szerényebb anyagi lehetdségekkel
rendelkezok is élhessenek az internet nyujtotta lehetdségekkel.

A foglalkoztatds teriiletén évente telepiilési €s kistérségi szinten kdzmunkaprogramok
szervezésével segitette €s segiti a telepiilésen €16k megélhetését, ezzel a tartds
munkanélkiilieknek nydjtott segitséget a munkaerdpiacra valé visszakeriiléshez.

A telepiilés Sportkoncepcidja célul tiizte ki, hogy a telepiilési sportpdlya, valamint a
koézoktatdsi intézmény tornacsarnoka, illetve tornaszobija akaddlymentesen megkozelithetové
viljon. Az akadilymentesités mindhdrom épiilet esetében megvaldsult, biztositva ezzel, hogy a
fogyatékkal €l6k is haszndlhassdk az intézményeket.
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A Koncepcié szerinti célja volt tovdbbd, a szocidlis spirl megillitisa — vagyis a
segélybdl, juttatisbél €lok novekvé szdmdnak megillitdsa. A folyamatosan szervezett
kézmunka programokban az esélyegyenldségi célcsoportok koziil érintettek a nék és a
mélyszegénységben élok egyardnt.

l 2.2 A helyi esélyegyenifségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa —I

Az esélyegyenlOségi program térségi szinten a munkaprogramokon keresztiil
kapcsolédik a kistérség, jdrds feladatellitisihoz. A feladatelldtss jdrdsi szintre torténd
emelésével az dllam dltal biztositott elldtisok ligyintézése, elbirdlisa és ellendrzése, a
gydmhatdsigi és a munkanélkiiliséggel kapcsolatos feladatok iigyintézésére Kiskunmajsin
torténik.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenloségi célcsoportol érintd feladatai koziil a
gyermekjoléti szolgdltatdst €s a csalddsegitést, elldtdsi szerz6déssel a Jiszszentldszléi Szent
Liszld Alapszolgdltatdsi Kézpont keretén beliil mikodé Szanki Csalidsegitd és Gyermekjoléti
Szolgilat biztositja.

A Szankon Iévé szocidlis szolgdltatisok és oktatdsi intlézmények a Magyarorszigi
Reformidtus Egyhidz integrilt intézményeiként miikédnek, ami a szakmaisdg szempontjibol
magasabb  szinvonald  szolgiltatist jelent a helyi sajdtossdgok ismeretében é&s
figyelembevételével.

Az Snkormdnyzat dltal biztositott elldtdsok ligyintézése a helyi polgdrmesteri hivatalban
torténik.

Az Onkormdnyzat dltal milkidietett védonéi szolgdlat, valamint a kézmiivelddésben
dolgozok munkaltatdi feladatait az 6nkormdnyzat és hivatala végzi.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenloség szempontjibol
relevans adatok, kutatisok dttekintése, adathidnyok kimutatdsa

Az esélyegyenldség szempontjdbdl relevins adattipusokat a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1.
szdmu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjit szolgdlo statisztikai adatokat a TEIR
adatbizisbol, valamint a helyi nyilvintartdsokbdl gyijiottiik 6ssze. Felhaszniliuk az dgazati
beszdmoldk megillapitdsait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknil az adatoknal,
amelyekre nyilvintartds nincs €s nem is lehet, ott a 2011.évi népszdmlilds adataibdl indultunk
ki. Az adatgyiijtés sordn a helyi intézményektél kaptuk a legaktuilisabb adatokat, illetve
tarshat6sdgok egyiittmiikddését kértiik a teljes koriliség érdekében.

Szank telepiilés lakéinak szdma az elmiilt évtizedben folyamatosan csékkent. 2018
januir 1-i adat szerint 2454 f6 dllandé lakosdval a kiskunmajsai kistérség harmadig legnépesebb
telepiilése. A lakdnépesség alakuldsa évrdl évre viltozé tendencidt mutat, de tiz év alatt kdzel
200 fovel csdkkent. Kiilteriileten a lakossdg 18 %-a él.
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1. szamu tdblazat - Lakdnépesség szama az év végén

Fo Viltozas
2007 2514
2008 2472 98%
2008 2465 100%
2010 2408 98%
2011 2370 98%
2012 2406 102%
2013 2398 100%
2014 2385 100%
2015 2364 99%
2016 2360 100%
2017 2338 99%
2. szdmu tablazat - Allando népesség
fé
ngk férfiak | Gsszesen| nok ferfiak
nd 1212 1242 2454 49% 51%
0-2 évesek
0-14 éves 137 177 314 56% 44%
15-17 éves 36 41 77 53% 47%
18-59 éves 671 721 1392 52% 48%
60-64 éves 72 72 144 50% 50%
65 év feletti 326 201 527 38% 62%
3. szému tablazat - Oregedési index
] 65 éu’v feletti 9-14 é}res korti Bregedési
allanflo Iakgsok allanflo Iak?sok index (%)
szama (f4) szama (fd)
2001 n.a. 520 HERTEK!
2008 439 425 103,3%
2009 463 414 111,8%
2010 469 398 117,8%
2011 476 382 124,6%
2012 478 350 136,6%
2013 483 354 136,4%
2014 512 312 164,1%
2015 519 294 176,5%
2016 526 323 162,8%
2017 527 314 167,8%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

allandé jellegl . .
odavandorlas elvdndorlas egyenleg

2008 52 66 -14
2009 62 54 8
2010 47 67 -20
2011 45 57 -12
2012 37 43 -6
2013 56 54 2
2014 56 50

2015 52 56 -4
2016 56 74 -18
2017 37 64 -27

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

. r e természetes
élve sziiletések o . . .
. halalozdsok szima | szaporodas
szdma o
(fé)
2008 22 46 -24
2009 20 37 -17
2010 21 33 -12
2011 18 31 -13
2012 17 40 -23
2013 17 37 -20
2014 16 22 -6
2015 22 39 -17
2016 21 20 1
2017 20 25 -5

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A gyijtote lakonépességre vonatkozo, dregedési, elvindorldsi €s természetes szaporodisi index
adatai alapjin megdllapithat6, hogy Szank lakossdga évrél évre folyamatosan cstkken, a
lakossdgon beliil az idések ardnya pedig folyamatosan névekszik. Ebbol kovetkezik, hogy az
esélyegyenléségi célcsoportok koziil az idések problémdira sokkal nagyobb hangsilyt kell
helyezni.

3. A mélyszegénységben élok és a romik helyzete, esélyegyenlasége |

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkoznapi élet Jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Snerébél
kilépjenek.

A mélyszegénység oOsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tirsadalmi és gazdasagi
hdtrinyok, iskolai, képzettségben és foglalkoztatottsigban deficitek mutatkoznak meg, ami stlyos
megélhetési zavarokhoz vezet.
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A szegénység kialakuldsinak okai tobbek kozt a rendszerviltdst kovetden a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a j6léti ellitdsok 4ltal kezelni nem tudoit egyéni, csalidi
vdlsighelyzetekre, a megfeleld elldtdsokhoz, szolgiltatisokhoz t5rténd hozziférés hidnyossdgaira
vezethetdk vissza A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeliételekben, a lakhatdsi, tdplilkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjibdl
meghatdrozé tdrsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,.a
szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint
a falusi lakokornyezet (a szegények t6bb mint fele kizségekben €l).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehit a szegénységgel Osszefiiggd korilményekbol
fakad. A szegregdcid mértéke, a tarsadalmi élet jelentés teriileteirdl vals tomeges kizarddds silyos
tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmit azonositjdk a cigdnysdggal. Ez nem mds, mint az
etnikai €s szocidlis dimenzid 6sszemosdsa, és ezzel a tiarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd 6sszes
probléma , cigdnykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciginysig
¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zds metszete, dm a kettd
nem fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l6 ember cigdny/roma,
Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkidbb
terhelt az 6ket érintd diszkrimindcié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csap6-Orsés 2012)

A szegénységben €l6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgilni kell az
Ebktv. dltal rogzitett, a hdtrinyos megkiilénboztetés tilalmzanak érvényesitlését. Az Ebktv. 8. és 9.
§-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hdtrinyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport val6s vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezotlenebb bandsmddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban hozza
hdtrdnyos helyzetbe mint a veliik dsszehasonlithatd személyeket, csoportokal.

A nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. tv. célja a nemzetiségek sajitos
kultirdjdnak megdrzésének, anyanyelviik dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
Jogainak széleskorii biztositisinak elésegitése, figyelemmel Magyarorszdg Alaptorvényében a
magyarorszdgi nemzetiségek ligye irdnt Kinyilvénitott felelosségvillalisra, tovdbbd a
nemzetiségek védelme érdekében.

A telepiilésen €l6k romik szima és korcsoport szerinti megoszlisuk

(fo)
no férfi dsszesen
év fé fo fo
0-2 4 5 0
3-6 4 4 8
7-14 15 26 41
15-20 17 10 27
21-65 37 45 82
65- | 0 |
Gsszesen 78 90 168

Forrds: nemzetiségi 6nkormdnyzat dltal gyiijestt adat
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Kisebbségi tnkormdnyzattal képviseltetik magukat a helyi romdk. A helyi roma lakossig
Jellemzéen asszimililodott, beilleszkedett. Az dltaldnos normik szerint €lnek, gyermekeiket
tanittatjdk. A betelepiilé romdk prébdlnak beilleszkedni és trekednek az altalinosan elfogadott
tarsadalmi normdk betartdsdra. A helyi lakossdg pedig arra torekszik, hogy a betelepiilék ne
legyenek kizirva. Intézményeinkben egyenld binismddot biztositunk minden telepiilésiinkon
lakdnak, segitve beilleszkedésiiket. Kiemelkedd feladata van ebben a csaladsegité és
gyermekvédelmi szolgdlatnak.

4.2.2. szdmu tabldzat — Szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete

A telepiilésen él6, fogyatékosnak mindsitett

. o (SNI) dltaldnos iskolds tanuldk szdma SNI tanulék ellitasdnak
A telepiilésen él6

dltaldnos iskelas tanuldk telepiilése (helyben vagy

mds telepiilés ahol

szama tanulinak}
. ebbdl szegregdtumban
dsszesen &
170 21 0 helyben

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

Telepiilésiinkon nincs (elepszerii szegregdlt lakékdrnyezetben é16 polgir. A romik tobbnyire
belteriileten szértan élnek, csak néhdny csaldd lakik kiilteriileten, de 6k is a belteriileti hatdrtsl
néhiny 100 méterre.

Az utdbbi évek Onkorminyzati adatait elemezve elmondhaté, hogy a telepiilésen €l6 roma
gyermekek 3 éves koruktd! jirnak 6voddba majd altaldnos iskoldba. Az dltaldnos iskola sikeres
befejezése utdn szakképzo iskoldba tanulnak tovibb, de csak elenyészé szdmban szereznek
szakmai végzettséget, mivel 16 éves korukid! (tankotelezettségi kor hatdra) fokozatosan
lemorzsolédnak. A képzettség nélkiili fiatalok a csalidban maradnak, munkdt nem villalnak,
pirkapcsolatot Iétesitenek, uj csalddot hoznak Iétre. Ezekben a csalidokban a sziilok
munkanélkiliek vagy alkalmi munkit villal6ként tovéabb orokitik a szegénység kultdrdjat,
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A telepiilésen él6k romdk iskolai végzettsége

(f8)
nd | férfi dsszesen
év folyam fé fd fo
irni nem tud 1 2 3
alt. iskola 1-4 2 3 5
5 0 1 1
6 5 3 8
7 9 3 12
8 22 21 24
szakmunkdsképzd 2 8 10
gimndzium/szakkozépiskola 0 0 0

Forras: dnkormanyzat altal gyiijtott adat - 6nkéntes nyilatkozat

A tdblizatban az dltaldnos iskoldba jiré gyermekek nem szerepelnek.

LB.] Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tédrsadalmi polarizicid, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilénbség, viligméretben
novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhaté az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatdsi
lehetéségekhez, erdforrisokhoz, egészségiigyi ellitishoz, kultirdhoz, oktatdshoz valé
hozziférési esélyeiben.

A viliggazdasig folyamatosan ndvekszik, ugyanakkor ez a névekedés egyenldtien. Sok
orszdgban ndvekedési zavarok és egyensiilytalansdgok tapasztalhatok. Ezek idonként regionilis
méreteket Oltenek, pénziigyi és gazdasdgi vilsigokat okozva a viliggazdasig egészében. A
mezOgazdasigi €s ipari szektorokban a munkaeré-hatékonysdg folyamatosan nd, a felszabadulé
munkaerd tobbletet azonban a szolgdltatd szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek
kielégfiésére szolgdlé javakat €s szolgdltatisokat egyre kevesebb emberi munkdval termelik
meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaiddé csokkenésének irdnydba hatott, hanem
ellenkezoleg, a munkaidé ndvekedését és a munkaerd tovibbi leépitését Ssziénozte.

E globilis tendencidk azt jelzik, hogy a tdrsadalmak jelenlegi egyiittes fejloddési modelljei
hosszi tdvon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodési Stratégia)

A szegénység tehit szdmos tirsadalmi tényezd dltal meghatdrozott, Bsszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tdrsadalmi és kulturdlis hdtranyok, szocializdcids hidnyossigok, alacsony
vagy elavult iskolai végzetiség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszdma,
a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjik meg leginkdibb.

Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szimottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségiiek, a megviltozott munkaképességiiek és a romak. Telepiilésiinkon tapasztalataink
szerint a munkaeré-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolidzottsidg, a tartés munkanélkiili
[étbd] fakadé motivilatlansdg problémija, €s a tdrsadalmi eloitélet jelenléte.

A munkavillal6 kord roma lakossig legnagyobb arinyban alkalmi munkdk vallaldsibdl
€l és tartja el csalddjdt. Kevesebb, mint 50 %-uk a munkaiigyi-nyilvdntartds adatai szerint
foglalkoztatdst helyettesité timogatdsban részesiil, vagy kozfoglalkoztatisban vesz részt. A
munka vildgdban tartés munkaviszonnyal csak elenyészd hanyad dol gozik.
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L3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integricié —’

2014-ben folytatta a Korminy a szak- és felndtiképzés dtalakitdsdt, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentds lépéseket tett a munkaeré-kereslet és - kindlat kézelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentdsen javultak az elmdilt év sordn, ami a foglalkoziatis és
munkanélkiiliség mutatéiban is tikrozdédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatisa jelentésen
emelkedett — noha még elmarad az unids dtlagtél -, ekbzben a korcsoport munkanélkiilisége
jelentds javulds utdn mdr alacsonyabb, mint az EU dtlaga. Hasonlé mértékii javulds volt
megfigyelhetd az alacsony végzettségii vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport
munkanélkiilisége jelentdsen kozeledett az EU enyhén csékkend mutatdjdhoz). A tartésan
dlliskereso fiatalok munkanélkiiliségi szintje mdr 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU dtlag, €s
stagndlt éves szinten, mig ugyanez a mutatd az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az
elmilt években. 2014 sorin is folytatédtak az olyan kordbban bejelentett programok, mint a
2012-ben indult ,,Elsé munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcié
2013-161 €16 célzott kedvezményei. Elobbi kozel 30 ezer fiatal foglalkoztatisdhoz és képzéséhez
nydjtott forrdst, utébbi segitségével pedig mintegy 160 ezer pilyakezdo €s 25 év alatti fiatal
foglalkoztatdsinak tdmogatdsa valésult meg 2014 végéig. E programok szerves folytatdsaként
értékelhetd az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl fokozatos, tobblépcsos
rendszerben, személyre szabottan, széles eszkozpalettival (oktatds, képzés, bértimogatis,
munkaerd-piaci szolgaltatisok, gyakornoki program, mobilitdsi tdmogatds, villalkozévd vildsi
timogatds) keriil bevezetésre — az els6 szakaszban a legalibb hat honapja regisztrilt dlliskeresd
fiatalokra fékuszilva. A munkaiigyi szervezet dltal megvaldsitott, a fiatalok munkaeré-piaci
részvélelét eldsegitéd aktiv munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as programozaisi
idoszakban a cél kozel 180 ezer fiatal részére érdemi segitség nyijtisa az elhelyezkedéshez
vagy képzéshez. Az Ifjisdgi Garancia részeként a munkaiigyi szervezeten beliil az eszkézok
intézményi és szervezetkdzi koordinicidért felelos orszdagos mentor-koordindtor halézat keriil
kialakitdsra, melynek révén javul a foglalkoztatispolitikai, oktatdsi, szocialis szakteriiletek &s
szervezetek kozti egyiittmilkodés, Tovdbbd unids tirsfinanszirozisi programok indulnak az
Ifjusagi Garancia rendszer keretében, példdul a fiatalok vallalkozéva valdsit tamogatd
program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program. Az Ifjusigi Garancia
rendszere mellett, mely a fiatal korosztilyra fékuszal, Magyarorszdg a 25 év feletti korcsoport
altal elérheté aktiv munkaeré-piaci eszkdzoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a
munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztatdsinak elémozditdsdira. Egyrészt a forrdsok
megndvelésére €s a program meghosszabbitisdra keriilt sor a jelenleg ts (2015 8széig) futd aktiv
munkaerd-piaci program esetében. Mdsrészt a 2014-20-as programozdsi iddszakban inditandé6
aktiv munkaerd-piaci program is el8készités alatt dll. UtSbbi célja egyrészt a hdtrdnyos helyzetii
dlldskeresdk nyilt munkaerdpiacra valé belépésének segitése (személyre szabott, a helyi
munkaerg-piaci lehetéségekhez €s igényekhez igazodd képzésekkel, szolgiltatisokkal és a
foglalkoztatds koltségeinek dtmeneti timogatdsdval), mdsrészt az dlliskereséknek és a
munkaltatéknak nyujtott szolgdltatdsok mindségének, hatékonysdgdnak javitdsa. Az aktiv
munkaerd-piaci programok hatékonysdgdnak névelését tdmogatja az alliskeresdk iigyfél-
kategorizdldsi rendszere, amelynek orszigos bevezetése és mikodtetése virhatéan nemsokira
kezdddik.

Jogszabdly-médositds segiti el6 tovdbbd a szocidlis szovetkezelek onfenntartd képességének
erositését. Mindezek mellett a leghdtrinyosabb helyzetii csoportok célzott felzirkéztatisdhoz,
munkaerd-piaci integricidjihoz jdrul hozzad a hajléktalanok kozfoglalkoztatdsa tobbek kozott
mentorszolgiltatdssal, €letvezetési képzéssel és egészségiigyi elldtdssal kiegészitve a
foglalkoztatdst. Az egész €leten dt tarté tanuldsban vald részvételt dsztonzi tobb, az elézdekben
tirgyalt intézkedés képzési programeleme (hitrinyos helyzetiiek €s kozfoglalkoztatottak
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képzése, aktiv munkaeré-piaci eszkozok, ifjisdgi programok), valamint a dudlis szakképzés
kiterjesztése €s a szakképzés reformja. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
bevezelésével az egyes tanulmdnyi szintek bizonyitvanyokban is feltiintetésre keriilnek, aminek
koszinhetden dtldthatobba és dtjarhatdbbd, valamint az eurdpai sztenderdnek megfelelévé vilik
a hazai oktatdsi és képzési rendszer. Emellett 2015-ben j felndttképzési programok indultak a
hdtrdnyos helyzetii feln6tt lakossdg digitdlis kompetencidinak fejlesztése érdekében (20/a),
amely készsé€g alapvetd munkaerd-piaci elvdrasként jelentkezik, valamint az idegen nyelvi
kompetencidk fejlesztéséért, melynek célja a részvevdk legalibb Al-A2-es szintii
nyelviudisinak elérése. A képzési €s tanuldst Gsztonzé munkaeré-piaci intézkedések késobbi
jobb megalapozisit €s célzdsit timogatia az OECD Felnéttek Képesség- és
Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a munkavillalék készségeinek
munkavégzes alatti felhaszndldsdra fokuszdl. A szakképzés reformjarél — a 6. sz. orszdg
specifikus ajdnldsnak megfeleléen - az oktatdsi ajdnlds végrehajtdsat célzé intézkedéseket
bemutatd fejezetben frunk részletesen. Az utébbi években a segélyezési rendszerben bevezetett
viltoztatdsok f6 mozgatSrugéja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathato, seg€ly helyett
munkidbdl szerezze meg a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, a szegénységbol vald
kiemelkedés elsédleges eszkdze a munkavégzés legyen. Forris: MAGYARORSZAG 2015,
EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIA

La) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya’

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvintartott allaskeresk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvantartott dlldskeresdk szama (f5)

év ng férfi dsszesen nd férfi dsszesen

fé fa fo fé % fo % fé %
2008 364 864 1728 66 7,6% 70 8,1% 136 7,9%
2009 851 743 1594 71 8,3% 99 13,3% 170 10,7%
2010 784 825 1609 67 8,5% 90 10,9% 157 9,8%
2011 766 821 1587 99 12,3% 91 11,1% 185 11,7%
2012 778 821 1599 81 10,4% 60 7,3% 141 8,8%
2013 823 844 1667 34 4,1% 26 3,1% 60 3,6%
2014 822 847 1669 71 8,6% 59 7,0% 130 7,8%
2015 810 853 1663 54 6,7% 47 5,5% 101 6,1%
2016 822 847 1669 46 5,6% 34 4,0% 80 4,8%
2017 792 737 1529 44 5,6% 37 5,0% 81 5,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

? Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresSk szamira,
ardnydra vonatkozd informacidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozo 3 2.1. sz, adattabiat,
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3.2.2. szamu tdbldzat - Regisztrilt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 02 | 2013 | 2018 | 2015 | 2006 | 2007
riyihaintartatt dlkskeresSk 18 310 165 142 178 141 130 147 113 80 a1
s2dma Gsszesen
- B 2 1 2 3 2 2 5 19 7 B
20éves és fiatalabb % 1,3% 0.6% 7.8% 3,0% 14% | 185% | 17.0% | 168% | 8,8% | 9.9%
J2500 18 16 27 7 23 3 3 B | w 10 9
% 52% | 164% 18% | 129% | 163% | 17.7% | 156% | 106% | 12,5% | 1L.1%
306y 1 1 2 17 % 19 10 10 10 9 1
% 4,5% 13,5% 120% | 146% | 135% | 7.7% | 68% | B88% | 1L3% | 13.6%
N 5 15 15 1 14 10 2 13 10 4 7
% 4,8% 9,1% 7.7% 7.9% 71% | 62% | 88% | 88% | 50% | B8.6%
oy 8 23 3 15 28 19 2 1a 1 6 5
% 7,4% 13,9% 106% | 157% | 13.5% | 162% | 9.5% | 5.7% | 7.5% | 6.2%
15 ev ta 1B 8 27 28 19 ) 16 P! 10 3
% 5,8% 17,0% 190% | 157% | 13.5% | 154% | 109% | 10.6% | 12.5% | 9.9%
6500y i 194 18 1 23 17 1 19 14 10 13
% 62,6% 10,9% 7,7% 129% | 121% | 85% | 120% | 12.4% | 12.5% | 160%
crs5ee & 3 15 20 2 20 9 15 5 7 3
% 4,2% 9,1% 191% | 124% [142% | 69% | 102% | 53% | s8% | 3.7%
ot0er 18 12 13 12 6 12 4 12 12 10 10
% 3,9% 7,9% 8,5% 3.4% 85% | 3% | 82% | 106% | 12.5% | 123%
o1 6 fote B 1 1 4 2 0 0 0 7 7 7
% 0.3% 0.6% 2,8% 11% 00% | 00% | 00% | 62% | 88% | Be%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

3.2.3. szamit tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és aranya

' nvilva':za::‘::g:g:isztralt 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiili
ev & 6 %
né férfi fsstesen nd férfi dsszesen Né férfi dsszesen

2008 64 70 134 38 35 73 59,40% 50,00% 54,50%
2009 71 91 162 45 99 144 63,40% | 108,80% 88,90%
2010 67 90 157 34 54 88 50,70% 60,00% 56,10%
2011 94 91 185 60 55 115 63,80% 60,40% 62,20%
2012 81 60 141 20 20 40 24,70% | 33,30% 28,40%
2013 57 59 116 34 26 60 59,60% 44,10% 51,70%
2014 71 59 130 31 21 52 43,70% 35,60% 40,00%
2015 54 47 101 27 23 S0 50,00% 48,90% 49,50%
2016 46 34 80 20 12 32 43,50% 35,30% 40,00%
2017 44 37 a1 25 12 37 56,80% 32,40% 45,70%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Szankon a mdr t6bb mint tiz éve nem létesiilt tij munkahely és a meglévok sem boviiltek
létszamban. Evente 1-2 egyéni villalkozé indit (j villalkozdst.
A magasan képzett, diplomds palyakezd6knek nincs elhelyezkedési esélye, ha taldl is helyben
munkahelyet, bére a virosi béreknek 2/3-dt sem éri el. A telepiilésen sziiletett tovabbtanulé
fiatalok virosokba kéltoznek (Szeged, Kecskemét, Budapest), ott kezdenek Uj életet, létesitenek
munkahelyet, alapitanak csalddot.
A szakmunkds fiatalok a kornyezd kistérségi kizpontokban (Kiskunmajsa, Kiskunfélegyhdza,
Kiskunhalas), és a megyeszékhelyen villalnak inkdbb munkiit. Csaladalapitist kbvetéen 8k is
elkoltoznek Szankrdl és a munkahelyiikhdz kozelebb telepednek le.

Telepiilésiinkdn nincs megviliozott munkaképességiieket foglalkoztaté iizem, ezért
ezek az emberek ma munkanélkiiliek, vagy ingdznak.
A csaliddot neveld Szankon €16, de itt munkdt nem talilé munkavillalék a kornyezd
dinamikusan fejléd6 vdrosokban létesiilt ij munkahelyeken dolgoznak, napi szinten ingdznak
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a munkahely €s az otthon kozow. Az elvandorlds €s az ingdzé munkavallaldk miatt 2012 6ta
folyamatosan csokken a nyilvdntartott munkanélkiiliek €s a tartés munkanélkiiliek szdma,

Lb) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsiga j

Foglalkoztatds szempontjibdl hétrinyos helyzetiieuk k6zé sorolhaték az idésebb, nyugdij elott
4ll6 korosztilyok, a gyermekvallaldst kdvetéen a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a
megviltozott munkaképességii €s fogyatékos emberek. Alacsony tovdbbd a 15-24 éves
korosztily munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tivolmaraddsit foként az oktatdsi, képzési
1d6 meghosszabbodiisa indokolja.

A pilyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetéségek szdma, a nem megfelel6
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjisdgi
munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvdrdsai ma mar nemcsak a
végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonbozo személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

3.2.5. szdmu tdblizat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves ésiddsebb lakossdg | 15-X évesiegaldbb Altalinos | &ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezbk 15-x évesek
. stdma dsszesen iskoldt végzettek szdma szdma
v
dsszesen né férfi | bsszesen nd férfi Osszesen nd férfi
fé {6 i} o] fé 6 fd % fé % fé %
2001 2200 1101 1099 1859 B6B 991 341 15,5% 233 21,2% 108 9,8%
2011 2186 1135 1051 1843 897 946 343 15, 7% 238 21,0% 105 10,0%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzeltség szerint

A nyilvantartott illiskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dlldskeresdk
év szima Gsszesen 8 altaldnosndl L 8 dltaldnosndl magasabb

X } 8 dltaldnos . .
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség

Fé fa % fd % fé %
2008 136 20 14,7% 62 45,6% 54 39,7%
2009 170 24 14,1% 51 30,0% 95 55,9%
2010 157 6 3.8% 62 39,5% 89 56,7%
2011 185 22 11,9% 62 33,5% 101 54,6%
2012 152 25 16,4% 44 28,9% 83 54,6%
2013 116 14 12,1% 41 35,3% 61 52,6%
2014 127 22 17,3% 41 32,3% 64 50,4%
2015 101 13 12,9% 38 37,6% 50 49,5%
2016 80 12 15,0% 27 33,8% 41 51,3%
2017 81 11 13,6% 34 42,0% 36 44,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A helyi felmérés alapjin megillapithaté, hogy a mélyszegénységben €16 munkavillalé kordak
kéziil sokan nem rendelkeznek 8 dllaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel, a roma
kozdsségben pedig gyakori, hogy még azzal sem. 2009-2010 években a Munkaiigyi K6zpont
szervezésében indult dltaldnos iskola 7-8 osztdly elvégzését célzé program kiskunmajsai
kistérségi kbzpont helyszinnel, azonban a telepiilésiinkon él6 €rintettek nem kivintak rajta részt

* Aki nem szerzett kzéplokd végzeuséget vagy szakképesitést (ISCED 3), 1d. Flt. hitrinyos helyzeri
munkavillaléi meghatirozisa
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venni, ezért érdektelenség miatt eredményteleniil zdrult. 2013-ban felmérést végeztiink az
érintettek korében a képzés inditdsa érdekében, de a visszajelzés szerint tovibbra sem kivintak
részt venni a programban.

A mélyszegénységben €16 jelenleg iskoldba jiré gyermekek mir tobbnyire elvégzik el az
altaldnos iskoldt, sot egyre t6bben elindulnak a szakma tanulis utjan.

Az iskoldzatlanok bevondsa a képzési programokban nagyon fontos a munkaerGpiacra vald
bekeriilés €s bent maradds miatt, ezért késébbi idopontban ismél meg kell vizsgilni a képzés
lehetoségeét. Tapasztalataink szerint azonban jelenleg a munkaerd-piacra jutds f6 akadélyai nem
az iskolai végzettség hidnyibdl kdvetkezik, mivel az dlldskeresék 44 %-a 8 dltaldnosnil
magasabb végzettséggel rendelkezik. A telepiilésen kevés olyan munkahely taldthatd, ahol
magasabban képzett munkaerét is foglalkoztatnak. Hitriltats tényezd még a tartds
munkanélkiili 1€tb6l fakadé motiviltsig hidnya.

| c) kbzfoglalkoztatds

Magyarorszig 2014 sordn is erdsitetie a kizfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program jelentés
szerepet 161t be a tartésan munkanélkiiliek foglalkoztathatésiginak javitdsdban, az inaktiv
népesség aktivildsiban. A rendszer fenntartdsit indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci
foglalkoztathatésdga a munkaerd-kereslet tovibbi noévekedésével parhuzamosan litszik csak
megvaldsithatnak. Az dtmeneti jelleg a célcsoport sajitossdgai miatt t6bb éves idétdvon
érvényesithetd. A tartds dlldstalansigbdl kilépés tobb I1épcsés, képzést és foglalkoztatist is
alkalmazé timogatisi folyamatként valsulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és
Jardsi gazdasdgi-tirsadalmi hdtranyok jellegén is mdlik. E csoport foglalkoztatisi aktivizdldsa
mads eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jirt nagyobb hatékonysiggal. A kézfoglalkoztatds
rendszere nem viltja fel a joléti politikdkat vagy az aktiv munkaer6-piaci eszkozoket, hanem
az a célja, hogy dtmenetet képezzen a segélyezésbol a nyilt munkaerdpiacra, emellett jelentds
szocidlis felzarkoztaté szerepe is van. E céloknak megfelelden né a kodzfoglalkoztatds
finanszirozisi kerete (2015-ben 270 millidrd forintra) és a résztvevok szdma (2015-ben 213
ezer fore). Az éves dtlagos 1étszdm igy 178 ezer 5 volt 2014-ben, mikozben a nyilt munkaero-
piacon elhelyezkeddk ardnya is nétt az elsé félévben (13,8%-ra) Az orszdg specifikus
ajdnldsnak megfelelden a kozfoglalkoztatds aktivild elemeit is tovébb erdsiti a Kormdny. Ennek
keretében a munkaerd-piaci szempontbd! hdtrinyos helyzetii alacsony iskolai végzettségiiek,
szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezok, illetve kiemelten a
kozfoglalkoztatottak szdmira képzési lehetéségek, tovibbd a kdzfoglalkoztatisbS! valé
kivezetést eldsegité személyes szolgaltatdsok nyiitdsdra keriil sor. A 2014 végén indult képzési
programokban a képzések szerkezetében jelentés elmozdulds tértént az alapvetd készségek és
kompetenciafejlesztés feldl a szakmai végzettséget nyiijté képzettségek felé (az OKJ képzések
ardnya 62%, a 2013/2014 évi programokra jellemzd 22% utdn). A folyamatban 1évé 2014/15-
Os t€li, és a kordbbi évek képzési programijai keretében 2015. mircius 15-ig 162 756 fo
kozfoglalkoztatott bevondsa valésult meg, emellett a 2014-20-as programozisi idészakban dj
képzési programok indiidsidra keriil sor. A Kormény vidrhatéan mdr 2015 végén elinditja az
alacsony képzettségiick €s kozfoglalkoztatottak (j szakképzési, valamint alapkompetencidkat
fejleszto, felzdrkéztaté képzési programjait. A kozfoglalkoztatds célzotisdgdt javitja 2015
kozepétol a foglalkoztatdst helyettesité timogatdsban részesiilok nagyobb arinyi bevondsa a
kozfoglalkoztatisi programokba, amely intézkedés kapcsolédik a segélyezési rendszer
dtalakitdsahoz). A munkaeré-piaci re-integrdciéval a legriszorultabb, inaktiv réteg rendszeres
munkajévedelemhez  jut, aktivitdisuk ndé. Tovibbi intézkedések segitik  elé6 a
kézfoglalkoztatisbol a nyilt munkaerd-piacra valé dtmenetet; az ajinlisnak megfelelén a
képzések €s a szolgdltatisok fejlesziése erdsiti a kozfoglalkoztatds aktivild erejét (15/c).
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A kozfoglalkoztatisbél a nyilt munkaeré-piacra vald kivezetést és a kozvetithetoség
feltételeinek javitdsdt elosegité jogszabdlyviltozdsok értelmében ezen wil a kozfoglalkoztatdsi
Jogviszonyban dllé (1) koteles elfogadni a felajdnlott elsodleges munkaeré- piaci
munkahelyet,

(2) mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl az illasinterjit idejére, tovibba

(3) a 25 év alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem minésiil megfelels dllasajanlatnak
(lisd Ifjusdgi Garancia). Forris: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM
PROGRAMIJA

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatashan | Kézfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatdsban
oy Kdzfoglalkoztatdsban | résztvevék ardnya a résztvevd résztvevdk romak ardnya az
résztvevdk szama telepiilés aktiv kord romdk/cigdnyok aktiv kord roma/cigdny

lakossagdhoz képest 5zdma lakossaghoz képest

2010 23 6% 23 14%

2011 56 4% 8 4%

2012 60 4% 7 3%

2013 56 4% S 3%

2014 34 2% 16 n.a,

2015 77 5% 12 n.a.

2016 48 3% 20 n.a.

2017 53 3% 8 10%

Forriis: Onkorméinyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (fd)
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Az illdskeresék ardnya 2012-161 folyamatosan — 2013-ban kiemelkedéen alacsony - c¢sdkkeno
tendencidt mutat.

A telepiilés 50 km-es korzetében 1€vd virosok ipari fejlesztése munkaerd felszivé hatdssal bir
a munkakeépes koru lakossdgra. A munkahely a foglalkoztatds feltételeként a termelési folyamat
betanulasit célzd képzést ir el6, ezért az iskoldzottabb, tanulni képes és tanulni akaré munkaerd
foglalkoztatdsi esélye megnétt. Az dlldskeresék (pilyakezdd dlldskeresdk) szdmdnak
csokkenése tiikrozi ezt a folyamatot.

2011. szeptember 1. napjdn hatdlyba lépett a kizfoglalkoztatdsrdl €s a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodd, valamint egy€éb torvények mdédositdsdrdl sz6l6 2011. évi CVI. 6rvény, amely
létrehozta a kézfoglalkoztatds Gj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a Polgirmesteri
Hivatalon keresztiil a szocidlis és munkaiigyi iigyintézok lattak el, a munkaltatdi feladatokat az
onkormdnyzat vezetéje.

Az onkormdnyzat igyekezett minden dlliskeresot bevonni a kézfoglalkoztatisi programba,
biztositva ezzel azt is, hogy minden érintett rendelkezzen legalibb 30 nap munkaviszonnyal a
szocidlis  jdranddsdgok igénybevételéhez. A kozfoglalkoztatottak részt  vesznek a
mezdgazdasdgi (it karbantartdsa, koziit javitdsa a téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatds
minta projektben, k6zésségi programok lebonyolitdsdhoz kapesoléds feladatok elvégzésében.

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitdst, informdcids s egyéb tényezoi (pl.
kizlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges villalkozisi
teriiletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

3.2,10. szamu tablazat — A foglalkozdshoz valé hozzéférés esélyének helyi potenciilja - villalkozdsok

mikodé | foglalkoztatds
& vzfagli::?s:k Kins:e[;::l:::‘el vendéglitohe sz:I:‘l:::an kivetett befizetett f?f’:_a;::;‘a:is progralrnokha
stimaa lyek szima | foglalkoztatotta | iparlzési adé | ipardzési ade
telepilésen szdma k szima szdma n részt vevek
helyben szima

2008 702 27 9 n.a. n.a. n.a. n.a. n.o.
2009 719 27 g n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2010 729 21 8 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 732 20 7 na. n.a. n.o. n.o. na.
2012 738 19 & na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 740 18 7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 704 19 8 28 136109994 [ 134697339 19 46
2015 707 20 4 28 147209749 145319164 21 a0
2016 730 22 3 27 115808985| 106574992 20 48
2017 720 25 2 31 120901004 111350413 18 53

Forrds. TEIR, T-Star. 6nkormdnyzal adotai

A helyi villalkozdsok szdma évrol-évre ingadozik, a kiskereskedelmi iizletek szdma évek dta
nem viltozik, az dllami szektorban foglalkoziatottak szdma pedig dénté mértékben csokkent.
Az dllami szektor foglalkoztatdsi ardnydnak csokkenését az egyhdzi fenntartékhoz keriilt
szocidlis szolgdltatisok €s oktatdsi- nevelési intézmények fenntartéviltozisa indokolja.
Lényegében ezek a munkalehetéségek nem vagy csak a tanuléi Iétszdmhoz igazodban
csokkentek.
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A kozfoglalkoztatdsi programok szervezése folyamatos, a telepiilés €l a pdlyazat adta
lehet6séggel a hagyomdnyosan megrendezésre keriild programok lebonyolitdsihoz.

3.2.21. szdmu tablazat - A foglalkoztatashoz vald hozziférés esélyének helyi potencialja - kdzlekedés
. I autobusz . . -
elerhetoseg jératparok stlagos vonat jara_tok atlagos l.(erékpat stlagos
atlagos < ‘ot atlagos szama | utazdsi uton valé Y
szdma utazasi id& \ . utazasi idd
ideje munkanapoko idé megkbzelithe vr
A munka- | autébusszal . kerékpdron
autdval n vonattal tdség
napokon
Legkdzelebbi | Kiskunmajsa 7 20 o 0 0 0
centrum
Megye- Kecskemeét 2 60 1] 0 0 0
székhely
Févaros Budapest 0 0 0 0 0 0

Forrds: helyi autébusz tirsasig, MAV, onkormdnyzat adatai

Munkalehetdség szempontjibdl Kiskunmajsa térségéhez tartozik Szank, Kecskemétre csak 2
kozvetlen jdrat kozlekedik, de dtszillissal elérheté a megyeszékhely is. Napi 14 piar
autdbuszjdrat kozlekedik, a kora reggeltdl az esti 6rikig bezdrélag. Az utazdsi id6 koriilbeliil
30-35 perc. Nem mondhatd el e kedvezo helyzet a vonatkdzlekedési infrastruktdrargl.

A teleptilésen a Magyar Olajipari Villalat termelésének csokkenése miatt folyamatosan
csékken a helyi munkalehetség: A MOL-ndl dolgozok tobbsége vidékre: Kiskunmajsira és
Kiskunhalasra jir dolgozni naponta.

Uj munkalehetdség a telepiilésen évek 6ta nincs, néhdny olyan villalkozds van helyben, ami
tébb alkalmazottat foglalkoztat. A munkaképes kordak koziil sokan ingdznak a kornyezo
teleplilésekre, elsésorban  Kiskunmajsdra, de Kiskunhalasra a MOL iizemeibe,
Kiskunfélegyhdzdra és Kecskemétre a Mercedes-Benz kecskeméti gydriban is jarnak dolgozni.
A legnagyobb foglalkoztaté azonban tovdbbra is a mezogazdasig. Ostermeléként,
villalkozoként,  onfoglalkoztaték  vagy  alkalmazottként gazdasigokban  alkalmi
munkavillalként dolgoznak a legtobben. A helykozi kozlekedés elégtelensége miatt az azonos
munkahelyen dolgozék autdkkal jirnak a munkahelyre. A kozlekedési villalatokkal évente
tobb alkalommal egyeztetésre keriil sor, azonban az alacsony utaslétszdm és a telepiilés
kozlekedési ttvonalakbdl vald kiesése miatt a jdratsiiriiség elérése és a munkaidékhoz vald
igazitisa nehézkes.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt €s az oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzéiférésiik
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3.2.12. szidma tiiblidzat - A foglalkoztatdshoz vald hozzilérés esélyének helyi potenciilja -~
fintalok
van/nincs Felsorolas
fNatalok foglalkoztatdisdt megkinny s R .
- L van kézmiivelddeés szervezé
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatds &t megkinnyitd nincs
programok a vonziskdzpontban
az oktaldsbdl a munkaerdpiacra vals
dtmenetet megkinnyitdé programok a van iffjuségi referens
Lelepiilésen
az oktatdsbdl a munkacrépiacra valo
dtmenetet megkonnyité programok a nincs
vonziskdzpontban

Forris: helyi adatgy Gjids

3.2.13. szamu téblazat - A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevé fiatalok szama

fiatalok fiatalok mu:zk:::gu::::: \a.ralé az oktatdsbhdl a
foglalkoztatasat foglalkoztatdsst 4 tme’r)le tet munkaerdpiacra valé
. megkdnnyitd megkdnnyitd megkénnyits atmenetet megkdnnyitd
ev programok a pregramok a & v programok a
e Pl programok a P
telepiilésen vonzaskirzetben .. vanzaskdrzetben
telepiilésen
farfi né férfi nd férfi nd férfi nd
2013 1 1 0 0 0 0 0 0
2014 1 1 0 0 0 1] 0 9]
2015 1 1 o 0 0 1 0 0
2016 1 1 0 0 0 1 0 0
2017 o 2 0 0 0 1 0 o

Forrds: helyi adatgytijtés

Telepiilésiink 2012-ig nem hasznalta ki eléggé a kézmiivelsdési épiiletekben rejl6 lehetdséget.
Célul wiztiik ki a lakossdg kulturdlis, helyi értékieremto, egészségmegorzd, hagyominydrzo,
oktato, képzd, digitdlis készségfejlesztd, szérakoztatd, életméd formild programokon vald
részvételének elomozditdsit, a kozosség épitését, fejlesztését.

A széleskor programok szervezése, lebonyolitdsa 16bb munkatirs egyiittmiikadését igényli,
ezért pdlydzatokon tdmogatdsokat nyjtott be az Onkormdnyzat a szikséges létszam
foglalkoztatisihoz.

f)  munkaerd-piaci

programok)

integraciot

segitd

szervezetek

es

szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
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A munkanélkiiliek munkaerdpiaci esélyeinek javitdsa érdekében az utébbi években tanfolyami
képzéseket inditott az 6nkormdnyzat és kistérségi szinten a munkaiigyi kézpont.

A HEP el6z6 idészak intézkedési tervében szerepelt a mélyszegénységben élok szdmdra
€letvezetési tandcsok és hdztartdstan képzés. A képzéseket megszerveztiik és folyamatosan
szervezziik, de az ismeretekre igazdn rdszorulk koziil csak néhdny alkalommal vettek részt a
programokon. A program tovibb folytatisa indokolt.

Az bnkormdnyzat szervezésében hdztartisvezetés, angol és német alapszintil képzés, valamint
digitilis szakadékcstkkentés érdekében inditott képzések népszeriiek voltak. A képzések

szervezése tovabbra is indokolt.

3.2.14. sz2amii tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja - felndttek

van/nincs Felsorolds
Haztartds vezetés (fézés és siités)
Angol és német nyelvtanfolyam
igitéli Skesdkkente
felndittképzd programok a telepiilésen van Digitalis szakadékcsokkentés
Hegesztd, Csecsemd és
felndttképzd programok o van gyermekgondozd, Dajkaképzd,
vonzaskdzpontban ECDL PC kezelf, Fiirészgép kezeld,
Porkgondozo képzes
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasok von Alldskeresési tréning
o teleplilésen Munkaerd toborzas
egyéb munkoerd-piaci szolgditatdsok . o
agv’;nzds kézpo‘:; :on 152019 5o van Munkerd toborzd borze
Helyi foglatkoztotdsi programok o . o . .
e lelsgleien prog von palyaorientdcios tandcsadas
Helyi foglatkoztatdsi programok a nincs
vonzdskozpontban

Forras: helyi adatgydjtés

3.2.15. szdmui tibldzat - A foglillmrtﬁshox vald hozzéférés esélyének helyi potencialja - programokon részvevd felndttek szdma
fetndtthéprd programok | feinStiképas programok esyéb muniaerb-piad | egyéb munkaer6-plac helyi foglalkoztatdsi heby foglalkonatdsi
szoigdhtatisok a swolgihtatdsok a programok a
dv a telepiilésen avonzithdzpontban telepllésen vonzdskdrzetben programok atelepilésen vonziskbrzetben
férfi né Térdfl nd férfi né férfi nd férli ni férfi nS
2008 0 2 53 25 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 1 0 40 i2 0 0 0 4] 0 0 0 0
1010 1 2 35 34 0 0 0 0 0 [{] 0 0
2011 0 2 14 10 0 0 0 0 1] 0 0 0
2012 2 0 23 10 0 1] 0 i 0 0 ] 0
2013 0 7 4 8 7 1] 0 0 18 38 0 0
014 0 6 3 10 9 10 0 5 15 19 0 0
2015 0 10 5 12 8 16 0 6 P4 56 0 0
2016 1 13 2 7 5 7 0 4 12 36 0 [1]
27 2 11 0 0 2 k) 1] 1 17 36 0 0

Forrids: helyi adatgyijids

Szankon az dsszlakossaghoz képest a munkaképes kord roma lakosség aranyszama 7 %, ehhez képest
igen magas aranyl a részvételiik a kdzfoglalkoztatasban,
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3.2.16. szdmu tablazat — Mélyszegénységben éldk és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben éldk Romék/ciganyok
2008 15 6
2009 10 23
2010 12 16
2011 15 8
2012 20 7
2013 24 10
2014 21 11
2015 18 9
2016 18 7
2017 15 8

Forris: helyi adatgyiijiés

3.3 Pénzbeli és természethbeni szocidlis ellitasok, aktiv koriak ellitisa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatisok

A segélyezési rendszer atalakitisa sordn egységessé vilt a sz€taprozddott szocidlis
segClyezési rendszer. 2015. mdrcius 1-jétél az Atalakitist kivetéen az allam és az
onkorminyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felelésségi korok egyértelmiien
elvilnak, a segélyezési rendszer dtlithatbba valik, amely igy megfelelobben reagdl a helyi,
térségi problémdkra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben laké riszoruliak szdmdra.
Az dllami felelosségi korben kotelezoen biztositandd elltisok szabilyait tovabbra is a szocidlis
toérvény tartalmazza. Ezen elldtisok megllapitisa és folydsitdsa egységesen jdrasi hatdskorbe
keriil, finanszirozdsuk teljes mértékben a kozponti koltségvetésbd! torténik. A kotelezben
biztositand6 elldtdsok jardsi szintre emelésével eldsegithetd az orsziagosan egységes
Jjogalkalmazisi és segélyezési gyakorlat. Az onkormdnyzatok dltal biztositandd elldtdisok
Jogosultsdgi feliételeit, Gsszegét az Snkormanyzatok dllapitjdk meg, ezdltal az 6nkormdnyzatok
lehetdsége nd a helyi kozdsség szocidlis biztonsdgdnak erdsitésére, a szocidlis segélyek
megfeleld biztositdsdra. Az ellitisok finanszirozdst az Snkorminyzatok elsdsorban sajit
adébevételeikbd! teremthetik meg, emellett a kdzponti koltségvetés tovabbra is timogatja az
alacsony adderd-képességli telepiilések szocidlis feladatainak elldtdsit. A finanszirozdsi
rendszer kiemelten timogatja a forrdshidnyban szenvedd telepiiléseket azdltal, hogy a kozponti
forrdst kozouiik az adéerd-képességiik szerint sivosan osztja el, tobb forrdst biztositva az
alacsony adder6-képességii onkormdnyzatok szimdra. Azoknak az onkormdnyzatoknak,
amelyek a rdszoruldk ellitdsit az adderd-képesség alapjin biztositott forrds felhaszndldsdval
sem tudjdk megfeleléen biztositani, pdlydzati dton lehetdségiik lesz rendkiviili timogatast
igényelni. Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAM
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3.3.1. szamui tabldzat - Allaskeresési segélyben részesiil 6k szdma

év 15-64 év kOZOt‘!!I lakdnépesség segélyben részesiildk fé segélyben részesiilék %
szama
2008 1728 9 0,5%
2009 1594 25 1,6%
2010 1609 23 1,4%
2011 1587 9 0,6%
2012 1599 7 0,4%
2013 1667 7 0,4%
2014 1669 6 0,4%
2015 1663 8 0,5%
2016 1669 6 0,4%
2017 1613 7 0,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociilis segélyben és foglalkoztatast helyettesits tamogatasba

rendszeres szocidlis Foglalkoztatdst
segélyben részesildk I.1elyettesitéf tdmogatds | Azoknak aszima, | Azoknak a széma,
(dlliskeresési tamogatas) akik 30 nap akiktél helyi
. munkaviszonyt nem dnkormdnyzati
ev 15-64 tudtak igazolniés az | rendelet alapjdn
fé évesek %- 15 munkanélkiil £t igeasultsigtol megvontak a
dban liek %-aban elesett tamogatast
2008 64 4 0 0 0 0
2009 19 1,2 37 21 0 0
2010 8 0,5 57 36 0 0
2011 9 0,5 85 46 0 0
2012 7 0,4 56 43 13 0
2013 7 0,4 56 93 2 0
2014 b 0,4 38 29 4 0
2015 8 0,5 38 38 5 0
2016 6 0,3 26 32 5 0
2017 7 0,4 18 22 6 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A szociilis igazgatisrol €s elldtdsokrdl sz616 1993. évi 1. térvény az elmiilt években t5bbszér
is modositottdk. 2015. mdrcius 1-t6] jelentds mértékben dtalakult a pénzbeli és természetbeni
szocidlis elldtdsok rendszere. Az dllam €s az 6nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
€lesen elvdlasztdsra keriiltek, melynek el8irdsait a Képviselé-testiilet 2015-161 (ij rendeleteibe
épitette be.
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3.3.2. szdmi tabldzat - Jdradékra jogosultak szama

nyilvintartott dlldskeresési jdradékra
év allaskeresék szama jogosultak
fé 6 %

2008 136 14 10,3%
2009 170 32 18,8%
2010 157 25 15,9%
2011 185 13 7,0%
2012 141 20 14,2%
2013 60 7 11,7%
2014 130 16 12,3%
2015 101 17 16,8%
2016 70 10 14,3%
2017 84 14 16,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal

Az aktivkoriak elldtdsdnak korében megillapitott rendelkezésre lldsi timogatist felviltotta a
foglalkoztatist helyettesité timogatds, amelynek feltételei tobb helyen is dtalakultak. Alapvetd
modositds, hogy a tdmogatisra valé jogosultsigot évente feliil kell vizsgdlni, mig a
rendelkezésre dlldsi timogatdst csak kétévente kellett. A két feliilvizsgilat kozote eltell idében
minden tdmogalottnak legaldibb 30 nap munkaviszonyt kell Iétesitenie, olyan médon, hogy az
igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetésége van t6bb médon. Nyilt munkaerdpiacon
folytat keresbtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt,
hdztartisi munkdt folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii onkéntes
tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Az aktivkoriak elldtdsiban résziiloknek tovibbra is eléirds a munkaiigyi kdzpontokkal valé
egylittmitkddés, mig az egészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szociilis
segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel kotelesek egyiittmikodni. A megdllapodis
elsddleges célju olyan szolgdltatisok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra (6rténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segité program a munkanélkilliség kdros hatdsait
segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsinak kvetkezményeként a munkanélkiili emberek
kapcsolatai besziikiiltek, megviltozott énképiik és életviteliikben is izolilddtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek csalidjiban.

Az foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra jogosultak szdma kiegyensilyozott, a mutatdszim
atdl fiigg, hogy a kozfoglalkoztatdsba hany fot tudott az énkorményzat bevonni.

3.4.3, szamd tablazat - Tamogatdasban részesiilék

takasfenntartasi adassagcsokkentési
év tamogatdsban tamogatdsban
részesitettek szama | részesiilék szima
2008 138 0
2009 138 0
2010 154 0
2011 157 0
2012 195 0
2013 191 0
2014 174 0]
2015 163 0
2016 23 0
2017 17 o

Forras: TelR, KSH Tstar 6nkormanyzat
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3.6.2. szamu tablazat - Kbzgydgyellitasi igazolvinnyal rendelkezék szdma

ev kdzgydgyellatasi igazolvinnyal rendelkezék szama
2008 122
2009 115
2010 110
2011 106
2012 104
2013 105
2014 96
2015 81
2016 68
2017 70

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

v apolasi dl'jbal"\ részesitettek
szama
2008 26
2009 24
2010 25
2011 15
2012 17
2013 17
2014 16
2015 18
2016 19
2017 17

Forras: TelR, KSH Tstar

2015. mdrcius 1-t6] megsziint a lakdsfenntartdsi timogatis €s a méltdnyossigi kozgydgyellitds.

Az addig megdllapitott timogatdsok folyésitdsra keriiltek a megallapité hatdrozatok szerint.

A torvényalkoté a médositdsban tigy rendelkezett, hogy a torvényben szabdlyozott pénzbeli és

természetbeni elldtdsok kiegészitéseként, onkormdnyzati rendeletben meghatirozott feltételek

alapjdn - pénzbeli vagy természetbeni formdban - telepiilési timogatdst nyuij.

Telepiilési timogatds keretében nydjthaté timogatis kiilondsen

a) a lakhatishoz kapcsolddé rendszeres kiaddsok viseléséhez,

h) a 18. életévét betsltott tartésan beteg hozzatartozdjdnak az dpoldsdt, gondozdsit végzo
személy részére,

¢) a gyogyszerkiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsol6dé hétralékot felhalmozé személyek részére.
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Onkorminyzatunk a telepiilési timogatdson belii!
a) lakdsfenntartdsi timogatds
b) gydgyszertimogatis
¢) rendkiviili telepiilési timogatis
d) személyi és vagyoni katasztréfa helyzetbe jutottak timogatdsa
e) tdmogatott temetés
f) koztemetés
ellitdsok megdllapitdsdrdl dontout.

A tdbldzat 2016-2017 sora a telepiilési timogatds keretében nyujtott lakdsfenntartdsi timogatds
adatait tartalmazza.

A méltanyossdgi kézgyogyelldtdst pétld gyogyszertimogatis

2016. évben 24

2017. évben 19 {6 részesiilt elldtisban,

| 3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatisi szegregacio ]

Megyei jellemzik (KSH, 2011):

A megye lakdsdllomdnya 1949-2011 kozott tobb mint misfélszeresére nétt. Az elmdit
évtizedben a lakdsillominyon beliil a nem lakott lakdsok szima valamivel nagyobb mértékben
emelkedett, mint a lakott lakdsoké.

Bécs-Kiskun megyében taldlhaté az orszdig lakdsdllomdinydnak 5,4 szdzaléka, csaknem 2392
ezer lakis és lakott iidiil6.

Az Onkormdnyzati torvény az énkormdnyzatok elldtandé feladatai kdzéi rogziti a lakis (és
helyiség) gazdilkoddst. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szdimdra a hajléktalansdg
megelézésének, €s a teriiletiikon hajléktalannd valt személyek elldtdsinak és rehabiliticiéjinak
kotelezettségét 2013, janudr 1-jétol.

a) bérlakds-dllomdny

A 2011-es népszdmlilds adatai szerint Bédcs-Kiskun megye csaknem 3,7 ezer onkormidnyzati
bérlakdsdnak jelentds része, valamivel t5bb mint 41 szdzaléka, 2001-hez hasonléan tovibbra is
Kecskemétre  koncentrilédott,  kozel egy-egy tizede pedig Kiskunhalason &s
Kiskunfélegyhdzin taldlhaté, hinyaduk mindhdrom virosban meghaladta a megyei dtlagot.

Onkormdnyzatunk Ssszesen 6 Gnkorminyzati bérlakdssal rendelkezik.

Az onkormdnyzati lakdshoz jutds benyijtott igény alapjdn torténik, a déntés az nkorményzat
vagyonrendelete alapjin a képviselo-testiilet hatiskorébe tartozik.

Szociilis veszélyek

Bdcs-Kiskun megyeben a népesség 2,3 szdzalékit kitevd, mintegy 11.800 személy a kizdsségi
elhelyezést nyiijté intézmények (intézeti hiztartisok) lakéja, vagy hajléktalan volt 201 1-ben,
szidmuk 17 szdzalékkal kevesebb a 2001. évinél.

Szankon a kiilteriileten 8sszesen 298 lakis van, ez az dsszes lakisdllomdny 22 % -a.

* Eves jelentés a lakhatdsi szegénysdgrol. 2011, Habitat for Humanity Magyarorszdg. 2012. junius
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3.4.1 szdmu tdbldzat - Lakdsdllomany
egyéb lakiscdira
v Gauzes bérlakis llombny szocilis hamritt nem
lakisdllominy [db) {db) laldsllom dny {db) lakdscdlu ingatlanok
[db)
ebbdi elépelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen *bbSl eiégrelen
fakhatdsi kakhatdsi lakhatdsi Lakhardsl
kit Jiményeket kirliményeket kiirOiményeket k3rliményehet
biztosits lakisok blztosid lakisok bilrtositd lakdsok birtositd lakisok
szima stima szima szima
2008 1167 1 | ] o a 0 1 il
2009 1168 1 # 4] o [+] 2 o
2010 1168 1 3 o o o 2 @
2011 1167 1 9 a o o 2 [+]
2012 1167 a 9 i v} 1] 1 o
2013 1168 0 2 a a o 1 a
2014 1155 o 9 [} [+] a ] 1]
2015 1155 a -] 0 1] o 1 g
2016 1157 o 7 0 0 0 i a
mz7 1157 o & o a 8 2 [+]

Forras: TelR, K5H Titar, dnkommanyzati adatok

Lakhatdst segitd tdmogatds a lakdsfenntartdsi timogatdst elsésorban természetben (k6zmudij
Joviirds formdjdban) nyijt az Snkormdnyzat.

A szocidlis (Grvény rendelkezik az addssigkezelési szolgdltatasrél, amely akkor nyijt
segitséget, ha mir Osszegyiilt egy nagyobb Gsszegii dijhatralék.

Onkormdnyzatunk az adossdgesapddbdl  valé  kikerilléshez a személyi és vagyoni
katasztréfahelyzetbe jutottak tdmogatdsa ellitds keretében nyijt segitséget.

A tapasztalatok szerint az elmilt években folyamatosan névekszik a kéziizemi szolgdltatdk felé
hitralékkal rendelkezd lakosok szdma. Gyakran kapcsolnak ki koziizemi szolgaltatdsokat a
lakdsokbdl. Az utdbbi két évben ennek ellenstilyozdsira egyre (obben veszik igénybe az elére
fizetés, tn. , kdrtyds mérodrak™ felszerelésének lehetoségét.

Legkizelebbi hajléktalan, atmeneti szallok:

o

Kecskeméten: a Magyar Miltai Szeretetszolgilat Egyesiilet Kecskeméti Csoportja altal
megnyitott Komplex Hajléktalanelldté és Rehabilitdcics Kézpont.

Elérhetésége: 6000 Kecskemét, Matkéi tit 20., 76/506-520, 76/506-52 |
Kiskunfélegyhidzin: Csalidok Atmeneti Otthona: Gyermekek és sziilok szdmira
ideiglenes jelleggel bentlakds biztositisa.

6100 Kiskunfélegyhiza, Nyomds V. tanya 5., 76/461-640, 70/379-266
Kiskunfélegyhdzan: hajléktalan ellatds.

6100 Kiskunfélegyhdza, Alpdri it 61., 76/461-640, 70/339-4308

Kiskunhalason: Férfi Hajléktalanszall6 és Népkonyha

6400 Kiskunhalas, Molndr u. 6., 77/423-820

Kiskunmajsa Menedékviros Csalidok Atmeneti Otthona

6120 Kiskunmajsa, Marispuszta 253/A. 77/581-050, 20/999-7287
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3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

Telepiilésiinkdn telepek, szegregdtumok nincsenek.

3.5.2 szamu tabldzat - Telepek, szegregitumok helyzete - lakiséllomany

lakisdllomdnyhos

viszonyitva (%)

kamfort nélkili lakdsok a komfort nélkili lakdsok a komfort nélkali lakdsok a nem komfort nélkili lakdsok a szegregait

beheriieten kiditerileten szegregdlt lakdterileteken lakdterilleteken
stéma (db) 35 72 1] o
ardnya az dsszes n.a na 0 3]

lakdsillomdnyhoz
| viszonyitva (%}
alapordssal nem rendeiketd | alapozassal nem rendelkezd alapozdssal nem rendelkezd lakdsok alapozassal nemrendelkez8
lakdsok a belteriileten lakdsok a kilterideten a nem szegregdlt lakdterileteken lakdsok a szegregdlt

lakoteriil eteken
szdma (db) na na 0 [s]
srdnya ax sszes na na 0

szildrd falazamal nem

szilard falazanal nem

szilard falazatta)l nem rendelkezé

szildrd falazattal nem rendelkezd

viszonyitva (%)

rendelkezd lakdsok a rendelke:s lakdsok a lakdsok a nern szegregalt lakdsok a stegregdlt
belteriiteten kuslteruleten takéteruleteken lakdterileteken
széma (db) na na 0 Q
ardnya at dyszes na na. o 0
lakdsdllominyhaz
viszonyitva (%) _
vezetékes tvdvirzel efldtott | vezetékes Ivavizzel eldtott | veretékes ivavizzel eltatont lakdsok a | vezetékes ivdvizzel ell Sttt lakidsok
lakdsok a belterileten fakdsok a kilterileten ner $ tegreglt lakoteril eteken a stegregalt lakoteruleteken
szima (db) 940 14 o L]
ardnya a2 Sssies na na 0 o]
lakdséltomanyhoz
viszonyitva {%)
drammal elidtott lakdsok a | drammal elldtott lakdsok a drammal ellitan fakdsck a nem arammal elldtortlakdsok a
belteriileten kilterileten szegregalt lakdteriileteken szegregalt lakdteriileteken
szima [db) 1002 298 o 0
ardnya az Gsszes n.a. na. 0 [a]
lakdsillomanyhoz
viszonyitva [%}
veretekes gazzal elldtatt verettkes gdzzal elldtott vezetékes gdzzal clldtottiakdsok a | vezetékes garzal elldtont lakasok a
lakisok a beiteriileten lakdsok a kilteritleten nem s2egregdlt lakoteruleteken sregregdltlakoteriileteken
szdma {db) 828 2 0 0
ardnya az Gsszes na. na 1] 0
lakisdllomdnyhot

csatorndval elldtott lakdsak
a belterileten

ciatarndval elldtott lakdsok
a kiilterdleten

csatarndval elldtott lakdsok a nem
szegrigalt lakateraleteken

csatorndval elldton lakdsok a
szegregalt lakoter(leteken

szdma (db) 912 0 o] 0
ardnya az dsszes na. LER ] 0
lakdsdllomanyhor
viszonyitva (%)

Forras: Onkormanyzati adatok, TelR, KSH adatbdzis

A kozmiszolgdltatisokhoz valé hozziférés mutatészdmai fontos tényezdk a lakossig
€letmindsége szempontjibol. Telepiilésiinkon a vezetékes vizzel ellitott lakdsok ardnya a kiil-
€s belteriilet vonatkozdsdiban 6sszesen 81 %. Az drammal elldtott lakdsok ardnya 95 %, a
vezetekes gazzal ellitott lakdsok ardnya 71 %.

Mindenképpen meg kell jegyezni azonban, hogy ezek a mutatészimok nem biztos, hogy hiien
tiikrozik a valdsdgot, hiszen attél, hogy van lehetbség a szolgdltatds igénybe vételére, nem
biztos, hogy annak lehetéségével élni is tudnak az ott lakdk (pl. anyagi okok miatt). A telepiilés
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teriiletéhez tanydk tartoznak, azonban ezeknek csupdn 1/3 részében laknak. A tanydk jelentés
részén az dramszolgiltatis hozzdférhetd, ugyanakkor vezetékes vizzel 14 lakist kivéve nem
elldtottak, 4m furt kutak révén biztositott a vizellitds. Azokon a tanyik ahol az elektromos
vezelck kiépitése irredlisan magas koltséget jelentett, az 6nkormdnyzat palyazatot nyert a
tanydk villamos energidval elldtisdra, igy a 2013-ban megvalésult a napenergidval t6rténd
villamositdssal 100 % az drammal elldtott lakdsok ardnya.

Dﬁ Egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz valé hozziférés

Az egészségiigy teriiletén a Korminy kiemelt célja az dllampolgirok egeszségi dllapotdnak
Jjavitdsa, az egészségben eltsltdtt életévek novelése, a teriileti egészség-egyenlotienségek
csokkentése, valamint az egészségiigy miikodési hatékonysiginak és a megfelelé hozziférés
lehetdségének javitdsa.

Az Eurostat adatai alapjin 2004. és 2012, kozott nétt a sziiletéskor virhaté élettartam. A
lakossdg egészségi dllapotinak javitdsa érdekében tobb, nemzetkdzi szinten is elismert
kormdnyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozétt emlithetjiik a népegészségiigyi
termékadé bevezetését, a nemdohinyzék védelmérdl szélé torvény szigoritdsdt, az
€lelmiszerekben lévé transz-zsirsavak megengedhets legnagyobb mennyiségét, valamint a
kozétkeztetésre vonatkozé szigoribb taplilkozas-egészségiigyi eldirdsokat érintd
szabilyozast. A Kormdny elkotelezett az egészségiigyi elldtrendszer népegészségiigyi
fokuszu dtalakitdsiban. Az egészségiigyi alapelldtdsi rendszer iij alapokra helyezése jelenleg
folyamatban van. Cél egyrészt vonzéva tenni az orvosok szdmdra a hiziorvosi palyat,
mdsrészt megerdsiteni ezen elldldsi formdt oly médon, hogy az alapelldtisi kompetencia
keretein beliil a hiziorvosok minél szélesebb kérben képesek legyenek ellitdst nydjtani a
betegek szdmadra, tehermentesitve ez dltal a jdr6- €s fekvébeteg elldtdst. A hdziorvosi alapellatas
teriileti egyenlotlenségeinek csokkentése céljdbdl a leghdtranyosabb helyzetii kistérségek
telepiiléseire kiterjedd ellitasi kotelezettséggel miik&dd hdziorvosi szolgilatokat mdr jelenleg
is 50 %-kal magasabb fix Osszegii dijazds illeti meg, illetve az tin. Praxis programok, a
praxisviltds program, valamint a hdziorvosok szdmdra nyijtott letelepedési timogatis
eredményeként szimottevéen javult az addig betdltetlen praxisokban az elldtds. 2016-ban
telepiilésiinkon is két j haziorvos keriilt a nyugdijba vonuld hdziorvosok helyébe. Az j
hiziorvosaink is igénybe vették a praxistimogatdsos kormanyzati programot.

A hiziorvosi alapelldtast és a , kapudr” funkciét szdmos intézkedés segiti, igy a teljesitmény
alapi finanszirozas bevezetése, a prevencio erdsitését célzé egészségfejlesztd irodik (EFI)
Iétrehozdsa. 2013 6sze 6ta 61 egészséglejlesztési iroda jott Iétre (ebbdl 20 a leghdtranyosabb
helyzetii kistérségekben, és 41 olyan régiSkban, ahol az egy fére juté GDP kevesebb az EU-25
dtlagdnak 75%—dndl). A hatékonysdg novelése folyamatosan jelen évo, kiemelt prioritdsa az
egeészségpolitikdnak, ami az ellitérendszer strukturdlis dtalakftdsdban és a gyogyszeriigy
teriiletén (generikus drverseny timogatdsa, hatéanyag feliris meghatdrozott korben)
egyardnt érvényesiil. A jiré beteg szakellitds folyé finanszirozdsi ardnydhoz képest tobb
fejlesztési forrishoz jutott, valamint hangsilyosabban jelennek meg az iniézményrendszer
egészét €rintd  hatékonysigjavité  fejlesztések, melyeknek hatisa a beruhizisok
(egészségpélusok és onkolégiai centrumok fejlesztése, intézményi funkcidviltasok,
parhuzamos kapacitdsok megsziintetése, korszerii diagnosztika fejlesztése) befejezését
kovetden lesz €rzékelhetd. Az egészségiigyi szakelldtds finanszirozdsi rendszerének dtalakitisa
Jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthatd, koltségvetési egyenstilyi dllapotot tiikrozé, j6l
miikdds intézményrendszer. Az egészségiigyi ellitisokhoz valé egyenli hozzaférést gitlo
»hilapénz” gyakorlatinak felszamoldsaban is fontos mérfldkének szimitanak ezek az
intézkedések. Forrds: Egészségiigyi Agazati Stratégia
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Szankon 2 hiziorvosi szolgilat és egy fogorvos mikodik. Mindkét hiziorvosi korzetben
felndtiek €s gyermekek részére nyujtanak ellitdst, mivel gyermekorvosok dltal ellatott szol gdlat
nincs. A védéndi ellitdshoz is 2 kirzetben 2 védonéi ldtja el a feladatot.

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzé, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomds, a sziv- €s érrendszeri elviliozdsok a népesség kozel negyedét érinti. Az
emésztbszervi €s az anyagcsere betegségek ardnya is magas. A héziorvosi egészségiigyi
statiszlikdk alapjin megdllapithat6, hogy az un. belgyégydszati megbetegedések fordulnak el
leggyakrabban (magas vémyomis, kiilonbozd szivbetegségek, anyagcsere-kérképek,
cukorbetegség, rosszindulatii daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma, a
mozgisszervi elvdltozdsok, az dltalinos immunrendszer elviltozdsai, a bér specidlis
immunrendszerének  gyulladdsos dllapota, valamint a tipldlkozdsi és anyagcsere
megbetegedések a legjellemzobbek.

A lakossdg az alap egészségiigyi és szocidlis kozszolgdltatdsok tobbségét helyben eléri.

Az Onkormdnyzat minden kotelezé feladatit ellitja, megjelend lakossigi igények alapjdn
onként villalt feladatokkal egésziti ki az elldté rendszerét.

| a) uz egészségligyi alapszolgiltatdsokhoz, szakellitashoz vald hozziférés —[

4.3.2. szadmui tdbldzat - Gyermekorvasi elldtis jellemzéi

o Betdltetlen felndtt Hdziorvos ltal ellatott Gyermekorvos dltal Felndtt hazi orvos dltal ellstott
héziorvosi praxis/ok szdma személyek szdma ellatott gyerekek szama gyerekek szadma
2008 0 19841 o na.
2009 0 22252 0 na.
2010 ] 19781 0 530
2011 0 21216 0 514
2012 0 20703 0 493
2013 0 22297 0 496
2014 0 20513 0 n.a.
2015 0 20129 0 n.a.
2016 0 21213 0 n.a.
2017 0 n.a D n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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Az egészségiigyi ellitds szinvonalasan biztositott az alapellitds korébe tartozd telepiilési
onkormdnyzati feladatok ekintetében:

¢ hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtis,

* fogorvosi alapellitds,

e védondi elldtds,

¢ 1skola- és ifjisdg orvosi elldtds.
Az lgyeleti elldtds €s a szakelldtisok Kiskunmajsdn biztositottak.
A véd6nd a hdzi gyermekorvossal szoros egyiittmiikddésben végzi  munkdjit.
Tevékenységiikkel a telepiilés egészét lefedik, az érintett csalidok (anydk, vdrandésok,
gyermekek) részére elérhetdek.
Az iskola-egészségiigyi feladatelldtdst a gyermekorvos és a védénok kozdsen végzik.
A teriileti elldtdsért felelés kérhdz a Kiskunhalasi Semmelweis Kérhiz.

A személyes gondoskodist nyijté szocidlis szolgiltatisokhoz a Magyarorszigi Reformadtus
Egyhiz biztositja az dllampolgdrok szimdra az egyenlé esélyli hozzaférést. Az intézményben a
preventiv rendszerszemléletd szocidlis munka keretében komplex segitséget nyidjtanak az
dllampolgdrok 6nallé életviielének és készségének megorzésehez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd:
az étkeztetés, a hdzi segitségnyijids, a jelzérendszeres hazi segitségnyijtds, idosek nappali
ellitasa, csalddsegités, gyermekjéléti szolgdltatds €s a tanyagondnoki szolgdlat. A szociilis
elldtasok €s a szolgdltatisok dsszehangoltan, koordindltan miikddnek, nagymértékben lefedik a
szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellitdrendszer kozéppontjiban tovibbra is a
segitségre szorulé emberek dllnak, akiknek szinvonalas elldtdsa feliételezi az emberi értékek
tiszteletben tartdsit. A helyi szocidlis szolgiltatdsok gyakorlatdban a személykdzponti
szocidlismunka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hitrinyos helyzetben él6k
tdmogatdsdnak, az esélyegyenloség megteremtésének feltételeit.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzdiférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

A at szlrésekhez vald hozziférés a lakossig szdmira

o . biztositott (helyben, illetve Kiskunmajsin vagy
LELKI EGESZSEGNEVELES A Kiskunhalason).
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l c) fejleszté és rehabiliticids ellitdshoz valé hozzaférés

Helyben biztositott rehabiliticids ellitds telepiilésiinkdn nincs. Az egyszeriibb rehabiliticids
elldtdshoz vald hozziférés a Kiskunmajsai Szakrendelében— gyogytornisz ¢€s fizikoterapeuta
altal lehetséges.

d) kizétkeztetésben az egészséges taplilkozis szempontjainak megjelenése —l

Sziinidei gyermekéikeztelés

2016. janudr 1-jétdl a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXX
torvény szabdlyozdsa alapjdn a telepiilési Snkormdnyzatok kotelezden ellitandé feladatként
biztositjdk a sziinidei gyermekétkezietést, Az étkeztetés keretében a sziilé kérelmére az
Onkormdnyzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidd,
valamint az 6voda ezen iddszakoknak megfelel zirva tartdsa idétartamira esé munkanapokon
a hdtrinyos helyzetii és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hitrinyos helyzetii gyermekek részére, ideérive azokat a gyermekeket is, akik nem
rendelkeznek intézményi — bdlcsddei, 6vodai vagy iskolai tanul6i - jogviszonnyal.

Az Onkormdnyzat természetbeni ellitisként a sziinidei gyermekétkeztetést a gyermekek
sziinidei napkozbent elldtdsa keretében visdrolt élelmezés Gtjdn biztositja.

4.1.3. szdmd tabldzat - Kedvezményes dvodai - iskolal juttatdsokban részesiilék szima

Ingyenes éthezésben | Ingyenes étkeréshen 50 szizaléhos mértikd Ingyenes 1ankdny Ovodairtarisi Nyirl étkeztetésben
v réstivevdk stdma | résztvevdk szima kkola kedverményes étkezésre ellitisban tdmogatidsban \: észesidk stima
dvada 1-8. évfolyam Jogosultak széma 1-13. éviolyam | részesiick szima részesdlék stdma
2008 31 0 47 147 0 46
2009 38 86 42 138 9 49
2010 41 172 31 139 17 a7
2011 39 100 19 122 34 0
2012 42 99 14 115 49 0
2013 46 a4 20 122 23 0
2014 52 83 17 na 27 na
2015 68 76 24 na 5 na
2016 65 80 19 na. a 84
2017 65 82 20 na 0 14

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekétkeztetes (dvodai, iskolai)

2015. szeptember Ol. utin az étkezietés tekintetében j jogszabdlyi viltozdsok
(431/2015.(X11.23. ) Kormdnyrendelet) léptek életbe.

A kozintézményeket miikodietd Magyar Reformdtus Egyhdz a nevelési intlézményben, és
idosek klubjaiban megszervezi a kozétkezletést, amely megfelel az érintett korosztdly
egészséges étrendjére vonatkozd elvirdsoknak.

2015 dta az ingyenes és a kedvezményes étkeztetés tekintetében béviilt a igénybevevok szima.
| ¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés I

Az 6nkorminyzati sporttevékenység magdban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formdjdt, a gyermekek és felndtiek test kulturilis, rekredciés €s szabadidos tevékenys€égétol,
rendszeres testmozgdsdtdl a technikai és szellemi sportokon &t a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés €s az egészségmegbrzés minden kapesoldds teriiletét.

Az dltaldnos iskola udvardn lévé sportcsarnokban a gyermekeknek van csak sportolisi
lehetdsége. A tornadrikon kiviil téli iddszakban a délutdni szakedzéseket is itt tartjak.

A mivelddési hdizban egészségmegdrzd céllal sportolisi lehetoséget biztosit az
onkormdnyzat az edzégépekkel felszerelt kondi teremben egész évben. Helyet biztosit tovibba
a mivel6dési haz dolgozdi dltal segitett Snszervezddésen alapul6 rekredciés sportolisi
lehetSségeknek, mint az aerobik és a j6ga, gydgytorna és mazsitorna.

Az onkormdnyzat miikddteti a sportpilydn 1évo létesitményeket. Az Onkorminyzat
sportpdlydn széleskorii feldjitdsi, korszeriisitési és bovitési munkikat végez 2016 dta. A
felujitds €s bovités nem akadélyozza a mdr meglévd sportolsi lehetoségeket.

Szankon jelenleg az alibbi szakosztalyok érhetéek el

¢ Labdaragis

¢ Teke

e Asztalitenisz

e Szabadidosporton beliil az aldbbi sporttevékenységre van lehetdség:

e Futds

e Tenisz

¢ BMX és Roller Jam pilydn akrobatikus kerékpirozisra
Az (j mifiives pdlya a szakosztdlyok tagjainak és minden sportolni vigydnak edzési lehetdséget
biziosit.

Evente 3 tdmegsport megmozduldst szervez az Snkorminyzat: Csepregi Imre emlékverseny
keretében duatlon (futds, kerékpdrozis), Réz Gyoray teke emlékverseny, Szanki Focikarnevil,
Kihivds Napja tdmegsport rendezvény.

A Szanki off road pdlya helyet ad terepmotoros, terepjirés, quados Osszejoveteleknek és
rendezvényeknek. A pilya nagy teriileti terepversenyek dllomdsaként is szerepel.
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L f) személyes gondoskodast nyiijté szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés

6.3.1. szémau tiblazat - 64 évnél iddsebb népesség és
nappali elldtasban részesiils idéskoniak szdma

64 évfeletti |nappali ellitdsban részeslils
év lakossdg szama id&skoriak szima

& 6 %
2008 439 32 7%
2009 463 24 5%
2010 469 31 %
2011 476 32 7%
2012 478 Bl 13%
2013 483 64 13%
2014 512 &5 13%
2015 519 52 10%
2016 526 55 10%
2017 527 57 11%

Furrss Telk. KR Tsiar

Szank kozség tnkormdnyzata 1997 6ta biztositja a személyes gondoskoddst nyiijté ellatisokat,
valamint a szakositott ellitisok kozil az idosek otthondt. A szociilis szolgdltatdsok
finanszirozdsdnak vdltozdsa kapcsdn az 6nkorminyzat 2008-201 I-ig folyamatosan adta it a
személyes gondoskoddst biztositd szolgdltatdsokat és elldtisokat a Magyarorszagi Reformdtus
Egyhiznak. A szanki lakosok szdmdra elérhetd szolgiltatisok s elldtdsok: hizi
segilségnyijtds, étkeztetés, idosek nappali ellitdsa, jelzérendszeres hizi segitségnyuijtds,
tanyagondnoki szolgiltatds, idések otthona, gyermekjGléti szolgilat, csalddsegités.

g) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyijtisakor

A telepiilésen miikddo egyhdzi és Gnkormdnyzati és tirsuldsos ellitérendszer elemei mindenki
szdmdra hozziférhetdk, egységes, egymdsra épiild szolgdltatisokat nydjtanak folyamatos és
megbizhaté modon. Az ellitdrendszerek hatdsossdgit és hatékonysagit eredményezi az is, hogy
az egészségligyi, az oktatdsi- kozmiivelodési-, sport- és a foglalkoztatdsi intézmények,
szervezetek a szakmai programjuk megvalGsitdsa sordn egyiittmiikdnek.

Az Onkormdnyzattal szemben a kdzszolgdltatdsok nyijtdsa sordn hitrinyos megkiildnboztetés,
az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt panasz nem érkezett.

Az Onkorminyzat €s a szolgdltatist miikdieté szervek kozremikddésével a Szankon miik&do
intézmények, int€zmény rendszerekben esetében kiépiilt az akaddlymentesités, bdr hitrinyos
megkiilonbozietésnek szamithat, hogy az nkormanyzat, a miivelédési hdz és a kozdsségi haz
¢piiletén nem a fébejdraton, hanem a hdtsé ajtén volt megoldott kiépitése.
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h) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzailé juttatisok, szolgaltatasok) a szociilis és
az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A penzbeli ellatdsok és a kozszolgdltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcigval segitjiik
a célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabilyozisi eszkdzokkel, részben eljarasok
bevezetésével, részben a nyilvinossdg eszkozeinek alkalmazasaval toriénik.

Pozitiv diszkriminiciénak minésiil tébbek kozott:

— Tanyagondnoki szolgilat tevékenysége

— Temetési segély,

— sziiletési tdmogatas

— tdmogatott temetés stb.

— A Szanki Reformitus Egyhizkozség pdlydzata alapjin a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilet évente hirom alkalommal 270 f6 részére nyujt adomdnyt, melyet az
Onkormdnyzat oszt szét a rdszoruldk kozott. Az adomdny mindségi  tartés
élelmiszerekbdl all. Alkalmanként 120 gyermekek €s 150 felnétt rdszoruld részére keriil
kiosztdsra az adomdny.

— Idosek napjan €s kardcsonykor az 6nkormanyzat megvendégeli a szanki idés embereket
€s aprébb ajindekot ad dt. (Gyiimolcs, édesség csomag)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

A kozosségi €let szinterei sokrétiek, ilyenek a munkahelyek, 6nkormdnyzati intézmények, a
templomok, a civil szervezetek.
A mivelodésre, kikapcsoléddsra a telepiilési €s civil rendezvények, a miivelédési hiz,
kbzosségi hdz €s konyvtir, Biiszkeségpont, templomok, Izek Hdza ad lehetgséget. A
mivelodési intézmények programjaikat a lakossdgi igényekre €s a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjik. (Télkoszontd gila, Holddjév kdszontd gala, Luca napi
visdr, Adventi Koncert, Nyugdijas Kardcsony gila, stb.)

A zirt terek meilett jelentdsek a kozteriilet rendezvények is. (Méz- és Meggyfesztivil,
Zenés nydri esték - Szabadtéri szinhdz, Adventi gyertyagydjtds rendezvénysorozat, Kozségi
tinnepségek: Mdrcius 15, Augusztus 20, Oktéber 23 stb.)

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkorméanyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi nkorminyzat miikodik. A helyi dnkormdnyzal és a roma
nemzetiségi Onkorminyzat egyiittmiikddési megdllapodsst kotStt a mitkodéséhez szilikséges
feltélelek megteremiése érdekében. Az Snkormidnyzat helyet biztosit az rendszeres és
rendkiviili ilések megtartisihoz, ezentil a polgdrmesteri hivatal dolgozdi végzik az
adminisztricids feladatokat is.

Egyiittmilkbdnek a kozmiivelddési intézményekkel is, akik helyet biztositanak a
rendezvényeiknek és a kbzmiivelodés szervezok segilenek a rendezvények megszervezésében
és lebonyolitdsdban. Evente rendeznek Roma napot €s Mikulds tinnepséget.

A roma nemzetiségi 6nkormidnyzat timogatdst nyijt a helyi kozoktatdsi intézmények
alapitvinyainak, a sportegyesiiletnek és a Szanki Polgirér Egyesiiletnek.
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L 3.9 Kdvetkeztetések: problémidk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa. —l

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriilé problémii kozétt a lakossdg
munkaerb-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémik, illetve a kornyezeti €s
mentdlhigiénés problémdk, a hatralékok felhalmozdéddsa a lakossdgi addssdgdllomdny
folytonos djratermelddése szerepel.

A HEP 2013-2018 intézkedési tervében is ezekre a gondokra kerestiik a megolddst.
Tapasztalatunk szerint a problémdk megolddsdhoz hidnyzik az érintetiek egyiittmikodési
szdndéka, ezért egy-egy j6 intézkedés a biztatd kezdet utdn is ellaposodik, nem ér el poziliv
viltozdst. Ez részben visszavezethetd a szegénységi létbol eredd ingerszegény kornyezet
hatdsdnak, vagy egészségi dllapotbdl kbvetkezd anyagi és kornyezeti krizisnek.

Az iskoldbdl €s az 6voddbél, a védonokidl és a csalidsegitoktdl folyamatosan érkeznek
Jelzések, amelyekben a mélyszegénységben €16 csalidok problémiinak megolddsdt keresik.
Egyes roma csalddokban az alapveté személyi, kornyezeti higiénids problémdk nem mutatnak
pozitiv viltozdst. Jellemzd, hogy a gyermek a szocializicidja sordn nem tanulja meg a WC
haszndlatdt, illetve csak az 6vodiban taldlkozik vele. Nem mosnak rendszeresen kezet és nem
firdnek rendszeresen. A felndttek tilzott szemérmessége miatt a gyermekek alapvetd
felviligositdsa is elmarad. A felndttek sem sajdtitottik el a mosds, mosogatds modjdt a
tisztitoszerek haszndlatdt. Tdplilkozdsuk egysiky, ezért hidnybetegségek Iépnek fel. Mivel a
mélyszegénységben €16 csalidok t6bb mint 50 %-a nem rendelkezik rendszeres havi
jovedelemmel, igy a felndttek sem tanuljdk meg a jovedelem beosztdsdnak szabdlyait, nem
ismerik annak jelentdségét, igy konnyen keriilnek anyagi krizis helyzetbe egy-egy varatlan vagy
nagyobb osszegii kiadds miatt. A HEP 2013-2018 intézkedési terv végrehajtdsa sordn azt
tapasztaltuk, hogy nem fogadnak el tandcsot a szocidlis szakemberektél. Szimukra olyan
személy fogadhatd el, aki kéziililk szarmazik, akit ismernek, aki ismeri szokdsaikat, életiiket.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hitrinyos  helyzetek  genericikon | Szocidlis, gyermekjéléti szolgiltatdsok
keresztiili atoroklodnek. bovitése.

Felzirkéztatdsi,  fejlesztési  programok
szervezése.

Digitdlis irdstudis hidinya csdkkentése

A mélyszegénységben €16 csalddokban | Az érintett csoporton beliili mentorok
Jellemzd az alacsony iskoldzottsig, gyakran ( képzése, az életvezetési tanicsok terén, a
az alapvetd személyi és kornyezeti higiénidt | hiztartdstan ismeretek, a gyermekgondozis,
nélkiilozik a csalddtagok. A gyermekek az | a  pénzkezelés, az addssdg-tandcsadis
ingerszegény kdrnyezet miatt nem ismerik a | teriiletén.

viz&blitéses WC-t, a WC papirt, nem mosnak
kezet, a ruhdik és edényeik tisztitdsa, a fiirdés
€s a testdpolds kultirdja hidnyzik.

A mélyszegénységben €16 csalidokban | A kozfoglalkoztatdsi létszdm bovitése, egyeb
magas a munkanélkiilis€g. A havi rendszeres | foglalkoztatisi lehetbségek feltarisa,
jovedelem hiinya nem ad tapasztalatot a | Gsztonzése.

jovedelem beosztisihoz.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyds megelozése érdekében a hatilyos kéznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberét6l az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortél lett kitelezd az 6vodai részvétel.

2015-16-ban is folytatédnak azok a hazai és uniés finanszirozasu célzott programok,
intézkedések, amelyek célja, hogy a sérillékeny, hdtranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii — kéztiik roma - tanulék iskolai sikerességét elgsegitsék, a befogadé oktatishoz,
egyiittneveléshez hozzdjdruljanak javitva ezzel tovdbbtanuldsi eredményeiket, és csokkentve a
lemorzsolddds veszélyét. Az Integricids Pedagégiai Rendszer (IPR) hatdsvizsgdlata azt
mutatta, hogy a program dltalinos javuldst hozott a résztvevé iskolik didkjainak iskolai
teljesitményében, fejlodésében. A hdtranyos helyzeti tanuldk kézépiskolai tovabbtanuldsanak,
kézepiskolai sikerességének, szakmahoz jutdsdnak elosegitését célozzak 2015-2016-ban is az
Utravalé Osztondijprogram esélyteremtd alprogramjai. Az ESZA forrdsai segitségével
miikddo tanodai programok anyagi sziikségben, rossz szocidlis koriilmények kozott €16, roma
tanulok felzirkdzdsit segitik koznevelésen kiviili eszkozokkel, komplex, a személyiség
egészére kihatS egyéni fejlesziéssel. A program keretében 168 tanoda miikodik kb. 4000 tanuld
bevondsdval. A Masodik Esély tipusd iskoldkban a kozépfoku iskoldkbdl kimaradt,
lemorzsolddé fiataloknak az oktatds vildgdba toriénd visszavezetését célozzik. A sajitos
nevelési igényi gyermekek, tanulék iskolai sikerességének eldsegitése érdekében a
gyégypedagdgiai tandcsadist, korai fejlesztést, oktatdst és gondozdst, szakértdi és rehabiliticis
tevékenységet biztosité pedagdgiai szakszolgilati rendszer atalakitisa keretében 2015-ben
tovibbi tj, korszerii diagnosztikai vizsgils- és fejleszibeljdrasok kidolgozisa, illetve adaptalasa
val6sul meg. Annak érdekében, hogy csékkenjen a digitdlis leszakadds mértéke - kiilonds
tekintettel a sajitos nevelési igényii, és a hdtrinyos helyzetii tanulékra — informatikai
infrastruktira-fejlesztési projekt indult uniés forrisbl. A Koznevelési Hidprogramok
azoknak a fiataloknak adnak lehetéséget, akik az altaldnos iskola elvégzése utin nem jutottak
be kozépfoki iskoldba (Hid L), illetve akiknek a tanulds kordbban csak kudarcélményt adott,
¢s emiatt nem tudtdk befejezni az dltaldnos iskoldit, de mir betslibttek 16. életéviiket (Hid I1.).
A Hid II-ben résztvevo tanulék 20 hénapos képzési ideje a jelenlegi tanév végén zdrul. [dén
keriil sor a szakmai zdrévizsgik megszervezésére is, igy a tanév zdrdsait kovetden tudunk majd
olyan adatot gyijteni, hogy hdny tanuld szerezte meg a rész-szakképesitést igazolé
bizonyitvinyt, illetve hinyan mennek tovibb szakiskolai képzésbe. Az idei Hid-programokban
2300 fo személyre szabolt fejleszto oktatdsban részesiil. A 201 1-ben elfogadott két uj torvény
(szakképzesi €s szakképzési hozzijaruldsi) megteremiette a duilis képzés kiterjesztésének
lehetdségeit, amit az 1j felnSttképzési torvény elfogaddsa kdvetett 2013 kozepén. A duilis
képzés minoségének emelése érdekében ndveljik a képzésben kodzremitkodok szakmai
kompetencidit: a szakképzo intézményben lehetévé vilik gyakorlati oktatdsvezetd munkakor
kialakitdsa, a gyakorlati képzést folytaié szervezetnél folyd gyakorlati képzésben pedig
gyakorlati oktatéként olyan személy vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgdval. 2013
szeptember€tol a képzések mdr az (j rendszerben indultak el, melynek legfontosabb elemei a
villalati tanmihelyek timogatdsa, emelt szakma-normativa, tanuldszerzédések rendszere. 2014
végen a szakképzésben tanulék t6bb mint egyharmada dudlis képzési formdban vesz részt, a
gyakorlati képzési helyeket biztosité gazdilkodd szervezetek szima miniegy 8000. 2015-t6]
kezdodGen kiemelt c€l a tanuldszerzddések szdminak tovabbi novelése, amelynek elérése
érdekében a Kormdny bevezette a kamarai garanciavillalds rendszerét Ennck célja, hogy a
tanuldk vallalati kérnyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovibb né a szakképzési
rendszerbol kikeriilé fiatalok kompetencidinak munkaeré-piaci relevancidja. Az allami
szakképzé intézmények egységes fenntartdéi dtvétele révén az intézményfenntartds €s
szakmai irdnyitds egy kézben tartisa jelenti a biztositékot a mindségi szakképzési és
képzésfejlesztési feladatelldtisra, a dudlis képzés kiterjesztésére irdnyuld koncepcid
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megvalGsitdsdra, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kévetése mellett az egységes
intézményrendszer hatékonysdginak névelésére. Speciilis intézkedések bevezetésére is sor
keriil az esélyteremté tamogatast igényld hallgaték érdekében. A hitrinyos helyzetiieket
timogatd felvételi tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy miikédik, hanem 2013 6ta a szerepe
is nott. A Kormdny tovibbra is nagy szidmban biztosit az arra érdemes jelentkezbéknek magyar
allami 6sztondijas helyeket, a felvettek korében magasabb a hdtrinyos helyzetiiek arinya, mint
a jelentkez8k korében. A Didkhitel kiilonb6zé konstrukcidi vialtozatlanul elérhetéek maradnak
a hallgaték szimdra, a Didkhitel II. konstrukciéhoz a Kormdny 2%-os kamatot garantil (a
hidnypGtlé konstrukcidt 4300 hallgaté vette fel 2013/2014. I félévben). A fels6oktatdsi
szakpolitika megviltoztatta 2013-16] a kordbbi felséoktatdsi felvételi rendszert, melyben a
Kormdny hatdrozta meg a felvételi keretszamot képzohelyenként. Az ij rendszerben a
felvételiz6 eredménye, valamint az intézmény kapacitdskorldtja a meghatdroz6 elem. 2013 6ta
minden olyan hallgatd, aki elérte a minimum belépési korldtot, és az adott intézmény fel tudja
venni, részesiilhet dllam aital timogatott képzésben. A 1276/2010 (XII.8.) Korminyhatédrozat
201 1-ben az dllamilag timogatott helyekre felvettek szdamat 53 450 f5ben hatdrozta meg, 2013-
ben és 2014-ben 100 000 dllamilag timogatott hely vilt elérhetévé, igy szinte minden
tovibbtanulni szdindékozé fiatal szimdra lehetséges a felsGoktatisba torténé bejutis.
Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

Magyar Orszdggyiilés 1991, évi LXIV. t6rvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szél6
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatival a »Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiit. A dokumentum o célja volt, hogy csokkentse
a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsiilyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének ditalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskory gyermekek szima

év | védelembe vett 18 év Me;gszﬁntete.tt esete.k veszélyeztetett kiskord
alattiak szama ’szama sdlev ala'f.t' N gyermekek szama
védelembe vettek koziil
2008 3 2 45
2009 1 1 45
2010 9 4 54
2011 15 9 57
2012 17 15 69
2013 28 4 52
2014 23 1 67
2015 42 9 85
2016 41 15 59
2017 15 3 55

Forrids: TelR, KSH Tstar




A 2015 évi kiugréan magas veszélyeztetett, védelembe vett létszim a tankotelezettségi kor
viltozdsdval magyarizhatd.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészitd Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi | Ebbél tartdsan beteg R beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben [fogyatékos gyermekek kye rmekv‘edelmi fogyatékos [kedvezményben
részesitettek szama kedvezményben gyermekek részesitettek
. részesitettek szima . .
szama szama szama

2008 213 10 0] 0o 2
2009 228 11 (1} 0 5
2010 239 13 0 0 4
2011 223 12 0 0 5
2012 214 13 0 0 5
2013 212 12 0 0 1
2014 179 8 0 0 0
2015 148 6 0 0 0
2016 135 4 0 0 0
2017 118 5 0 0 0

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

2015. mircius 1-jén keriilt bevezetésre a helyi elldtérendszerben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre €ppen nem jogosult, de alacsony jovedelemmel, és dltaliban jelents téritési
dijhdtralékkal rendelkezd csalddok részére a gyermekétkeztetési timogatis, Az igénylok 50%-
os étkezési t€ritési dijkedvezményben részesiilnek a helyi iskoldban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2014-t61 folyamatosan
csOkken. A csdkkend szim magyardizata abban keresendd, hogy egyre tsbb csalidban egy vagy
kétkeresds modell miikddik, valamint a minimalbér megemelkedése miatt a csalddok egy f6re
jutd jovedelme meghaladja a kedvezményre jogosultsig mértékét. Az Gvodds gyermekek
csalidjdban a jovedelem igazolisit lehet nyilatkozattal pétolni (A csalidban egy fore jutd havi
Jovedelem Gsszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér netié osszegének 130 %-
it), ezért a kedvezményt nem veszik igénybe, mivel az ingyenes étkezés 2016-t6 biztositott az
6vodas koniak szimira,

Rendkiviili gyermekvédelmi timogatis:

Rendkiviili gyermekvédelmi timogatist a sziilok féként iskolakezdés iddszakaban ruhdzati és
tanszervdsdrlds timogatdsra, ritkin étkezési dij hozzdjdruldsra és gy6gyszerkoltség timogatisra
igényelnek. 201 1. év augusztus hénapja 6ta a rendkiviili gyermekvédelmi timogatis elsdsorban
természetbeni elldtdsként utalviny (csekk) formdjaban veheté igénybe, legfoképp gyermekruha
visirlds €s gydgyszerkoltség hozzdjirulds igénylése esetén.

Abban az esetben, ha a timogatott a részére kiadott természetbeni ellitisként nydjtott utalvanyt
(csekket) nem hasznilta fel, részére djabb tdmogatis nem dllapithaté meg.

2017. évben 68 gyermek részesiilt rendkiviili gyermekvédelmi timogatdsban (36 fovel
kevesebb, mint tavaly). A timogatist 88%-ban természetben, utalviny (csekk) formdjdban
nydjtottuk, 216.000,- Ft ériekben, 6,9 %-ban pénzbeli timogatdsként adtuk (étkezési téritési dij
hozzijirulisként) 15.000,- Ft 8sszegben.
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4.1.3. szdmu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részesiilék szama

Ingyenes
Ingyenes étkezdsbhen Ingyenes étkezéshen 50 stizalékos méreékd tankdnyv- Guodiztatssi Nyari
kedvezményes étkezésre tdmogatdsha [étkeztetésben
év résztvevlk szdma | résztvevdk szima iskola 1-8. elldtdshan ~
jogosultak szima 1-13, o n részesilbk | részesiilSk
dvoda éviolyam részesilék
dvfolyam szdma szima
szdma
2008 31 70 47 147 0 46
2009 38 86 42 138 9 49
2010 41 172 31 139 i7 47
2011 39 100 19 122 34 o
2012 42 a9 14 115 45 0
2013 46 84 20 122 23 [}
2014 52 83 17 n.a. 27 n.a.
2015 68 76 24 n.a. 25 na.
2016 65 B0 19 na. [} 84
2017 65 82 20 n.a. ] 14

Forris: TelR, KSH Tstar, Onkorminyzti adatok

4.2 A hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzéférése

A hdtrdnyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzet fogalmanak meghatirozisa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl sz616 beszdmolé
adatait €s tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbél is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem viltozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagaslSan a szocidlis helyzet a meghatdroze:
Szocidlis helyzer: A szocidlis helyzetbdl adddé veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a
felét foglalta magiba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet romldsdval és a
gyermek mentdlis dllapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a vilds a
gyermek  szdmdra  veszteség. Az elfojtott  érzelmek a  személyiségfejlodésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, 16r6dés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bintalmazis (egészségiigyi-
, oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magira hagydsa, elhagydsa). A gyanijelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli €s érzelmi szinteken is.

Stilyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csalddtagok hosszi vagy silyos betegsége, az egészségtelen €letmdd, tartdsan rossz lakhatisi
korilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmdra
problémit okozhat a hosszan tartd, vagy silyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl
eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodds”,

A csaldd életmodja: A csalidi €let sdlyosabb veszélyeztetd drtalmait jelenti a devidns
viselkedési formik jelenléte a csalid hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitis, biinéz6 csaladi
kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentilisan
sériilt gyermekek szdmdnak novekedése. Az okok kdzdit a csalidi nevelés jellemzd hibdi -
kavetkezetlenség, szigor és kényeztetés eluilzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
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ellenkezo esetben: a gyermek képességeit meghalads, magas mérce dllitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran talilkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya
nem zdrja ki a bintalmazds lehet6ségét (szexualis-, verbilis bantalmazis nehezen felismerhetd).

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egeszséges Etkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségi
egészséges tdpldlékhoz. Ezént nagy jelemtdségli az Onkormdnyzat altal szervezett
intézményekben t6rténé kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé bolcsédés, évodds és dltalinos iskolis gyermek téritésmentesen, a rdszorulé
kozépiskoldsok 50%-os timogatast kapnak. Az évoddban, iskoldban havonta dtlagosan 230
gyerek étkezik. Etkezési kedvezményben (ingyenes és 50 %-os kedvezmény) 167 gyerek
részestl. Valamennyi szocidlisan rdszorulé jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott
volt.

Sziinidei gvermekétkezietds

2016. janudr 1-jétd! a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény szabdlyozdsa alapjin a telepiilési énkormanyzatok kételezéen elldtandé feladatként
biztositjak a sziinidei gyermekétkeztetést. Az étkeztetés keretében a sziile' kérelmére az
dnkormdnyzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidd,
valamint az évoda és bilcsdde ezen idészakoknak megfeleld zdrva tartdsa idétartamédra es
munkanapokon a hdtrdnyos helyzetii €s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyerinekek részére, ideértve azokat a gyermekeket
is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolcsddei, Gvodai vagy iskolai tanuléi - jogviszonnyal.

Onkorményzatunk 2017. évben a sziinidékben 14 £5 riszorulé gyermek szamdra biztositotta a
napi egyszeri meleg ételt.

A gyermekvédelem kozéppontjiban meghatdrozé szerepet betdlté jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgdltatds kiemelt feladata a veszélyeztetetiséget észleld és jelzé rendszer
mikddielése, melyet a prevenciés munka elsé szdmd eszkdzének tekintiink. A
veszélyezietettség  jelzésére €piilé gyermekjoléti szolgiliatds hatékonysdgit jelentdsen
befolydsolja a jelzérendszer miikodésének mindsége. A jelzbrendszer tagjainak
egyiittmikddése az esetek és a problémidk mentén toriénik. A jelzések nagy része most is az
igazolatlan hidnyzdsokrdl szél. A jelzdrendszer Gsszetétele sokszinii, minden olyan intézmény,
hatdsdg, részt vesz benne, akik szakmai munkdjuk sordn kapcsolatban dllnak a gyermekekkel.
Egyiittmiik&dnek, egymist kélcsondsen tdjékoztatjdk.

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védénoi halézaton keresztiil, részben
intézményhdldzaton keresztill. Az dvodiban, iltaldnos iskoliban zajlé sziirbprogramok
rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadds egészit ki.

A védonok csalddlitogatdsaik sordn a virandds kismamak, gyermekes anyukik fordulnak
problémiikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémadjukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskoldskordakndl az érzékszervi méréseket ds egészségligyi
ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a csalddokat a csalddsegitd szolgdlat és a gyermekjdléti szolgdlat segiti:
Szocidlis alapszolgaltatdsok felajanldsa, étkeztetés, hizi segitségnyujtds biztositdsa.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgidltatisokhoz val6 hozziférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgdltatisok €s elldtisok a helyi dnkormanyzat feladata.
Egészségiigyi ellitds: az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény adja, amely el6irja,
hogy a telepiilési onkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtds korében gondoskodik:

a) ahdziorvosi, hizi gyermekorvosi elldtisrol,

b) afogorvosi alapelldtdsrdl,

c) az alapelldtishoz kapcsolddé iigyeleti ellataisrdl,

d) a védonoi elldtdsrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.
A gyermekjoléti alapeliatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtdsinak formdi

a) a bolcsode, a hetes bdlcsode,

b) a csalddi napkozi,

¢) acsaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hdzi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napktzbeni elldtis.
A gyermekek dtmeneti gondozisa keretében - kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozasit
csalddok dtmeneti otthona biztositja ~ a gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkolesi fejlodését
closegitd, az életkordnak, egészségi dllapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
€tkeztetéserdl, ruhdzattal valé ellitdsdrél, mentilhigiénés és egészségiigyi elldatdsarol,
gondozisirdl, nevelésérdl, lakhatdsardl, vagyis teljes kéri elldtisdrdl kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellitishoz torténd hozzdférése: a  szakértdi bizottsig

szakvéleménye alapjdn a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlodését biztositd
korai fejlesztésben €s gondozdsban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt
rendelkezése szerint a nappali ellitds keretében gondoskodni kell tobbek kézt a harmadik
€letéviiket betsltott, onkiszolgdldsra részben képes vagy dnelldtdsra nem képes, de feliigyeletre
szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkézbeni tartézkoddsdrdl, étkezietésérsl.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziilo (torvényes képviseld) eltéroen nem rendelkezik, a fenntartd az
Gvodiban €s az iskoldban a gyermekek és a tanulék szdmdra az 6vodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovibbi étkezést. Iskolai
€tkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkézit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil
az ebéd kiilon is igényelheto (Gywvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nydri szociilis
gyermekétkezietlés esetében is.

a) védonoi ellids jellemzoi (pl. a védoné altal elldtott telepiilések szdma, egy védonore jutolt
elldtott, betéltetlen stituszok)
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4.3.1. szimi tablizat — Védondgi allishelyek szima

év véddnéi dllishelyek szama | Egy védéndre juté gyermekek szima
2008 2 38,5
2009 2 39,5
2010 2 34,5
2011 2 32
2012 2 30,5
2013 2 31,5
2014 1 67
2015 l 61
2016 2 31
2017 2 31,5

Fomis: TelR. KSH Tstar, dnkormanyzaii adatgyijiés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz
valo hozziféres, betdltetlen hidzi gyermekorvosi praxisok szdma)

A gyermekek orvosi ellitdsdt a hdziorvosok végzik, de Szanktdl 8 km-re 1évo Kiskunmajsa
jdrdsi kézpontban elérhetd a gyermekorvosi ellitds is, A telepiilésen dolgozé fogorvos hetente
egy napon, iskolafogiszaton végzi a gyermekek sziirdvizsgalatdt és litja el a betegeket. Az
iskola-egészségiigyi elldtdst az Gvoddban és az iskoliban a hdziorvosok szerzédes alapjdn
végzik.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellstisi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves gyermekek specidlis elldtdsi igényeit a telepiilés tudja biztositani. Egyre t5bb az
Ovoddkban is azon gyermekek szdma, aki szenzomotoros, mozgiskoordindcids problémaikkal
kiizdenek. Ezeket a gyermekeket gySgytorndra irdnyitjik, mivel specidlis terdpidt végzd
szakember kevés van. Az 6vénok rendszeresen tapasztaljdk a fejlodési elmaradast, legyen ez a
beszéd, a mozgds vagy a kognitiv képesség elmaradisa. Ebben az esetben kb. 3 éves kor kériil
irdnyitjdk a gyermeket specidlis vizsgilalra, vagy nevelési tandcsadéba. A vizsgilat
eredményétdl fiiggoen helyben végzik a fejlesztést, a fogyatékossdg alapjan a Kiskunmajsai
EGYMI (Egyesitett Gydgypedagdgiai Intézet) szakemberi utazé pedagdgussal biztositjik igény
esetén az elldtist.
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4.4.3. szdmi tiblazat - Ovodai nevelds adatai 3.

. . . . . évodai ., . .
3-6 éves koru dvodai ovodai d6vodiba beirt ovodai
. feladat- . PR
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellétasi gvermekek gyogypedagogiai
szdma szdma szdma . szama csoportok szama
helyek szima
2008 na. 4 100 1 77 0
2009 na. 3 100 1 75 0
2010 88 4 as 1 85 4]
2011 a0 3 95 1 71 0]
2012 90 3 95 1 74 a
2013 95 3 75 1 a3 0
2014 86 4 100 1 78 0
2015 73 4 100 1 78 0
2016 78 4 100 1 78 0
2017 70 4 100 1 70
Forrds: TelR, KSH Tstar. Onkorminyzati adatgyiijiés
4.4.6. szamu tablizat - Ovodai kérzethatir
p - A kirzetbe Jird A kijrzetbe Jird
Ovoda kérzcten A kirzethe A kbrzetbe A karietbe A kdrzet hh gyermekek | Akdrzetbe | hhh gyermekek
kénti tszdm és P felvehetd (ott | felvehetd (ot A kirzetbe jérd .
elvehetd (ott é16) . dvodiiba frd ardnyaakirzet |  Jiré hhh ardnya a kbriet
hhfhhh . £13) bsszes hh | &15) &sszes hhh hh gyermekek 4
ek dsstes gyerme-kek gverme-kek gvermekek gyermekek dasz- tétszima vodisainak dssz| gyermekek | dvoddsainak Gsst-
‘“'““l o szdma o o létszdma Wtszimdhoz | létszima | Mtszamihor
megos . ma viszonyitva (%) viszonyitva [%)
Kdrzet 1 100 3 5 79 1 1% 7 9%
Osszesen 100 3 5 79 1 1% 7 9%
Forrds: O nkorminyzati adatok
4414 seimi thblizat - Kompatendambedyl adatoh
|mIAIIWI 1010 011 4Lz 014 2018 1016 017
Ornedges e L] HHH L L] HRH
roing b prwl Reus prol o ol I i ol I o | e b puvony [ oot oy I :‘: i ity
Srovegiith
5. ivlalyam 1417 1481 1149 146% 1344 1477 1847 [497]  144] 1451] 1562 LK  1426) 1494 1396 L3
0. #vtolyam [ a 1478 1577 | 1461 1357 1466 18550 1517 1389 144 1567] 1537 1268] 1613 1571
10. ivfclysm ] 0 o 0 o 0 0 & 0 1 1] LL| "] 1} 1 1] 1) 1)) [l 1L 1) 1l
Matematiha
6. dvlolyam 1459 1438 114} 1906 1349 140% [y [4ny] 1815 J491] 1847 1497] 158K [-66] 1475 1447
bedtolvam | na. | na | tass | asor | tsis iz | 15z 16200 1an tn13] 1518 wq 1570) 1597] 1Y 1612
LO. dvfalyam o
lowrds nb \ ¢ midmnykennani, tankeruben adatok
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4.4,7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulé széma

Altaldnos iskola 1-4 | Altalinos iskola
évfolyamon 5-8 évfolyamon | éltalénos: napkdzis tanulok szama
tanév tanuldk széma tanuldk szdma Iskoldsok szima
fé fé o6 fa %
2010/2011 94 131 225 0 0,0%
2011/2012 97 103 200 0 0,0%
2012/2013 83 90 173 0 0,0%
2013/2014 80 85 165 0 0,0%
2014/2015 79 80 159 74 46,5%
2015/2016 74 88 162 73 45,1%
2016/2017 88 81 169 46 27,2%
Forris: TelR, KSH Tstar
L d) gyermekjoléti alapelldtis _|

A gyermekjodléti szolgdlat mikodését elsdsorban a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi
igazgatdsrol sz6l6 1997, évi XXXI. térvény hatirozza meg. E jogszabilyban foglaltak szerint a
személyes gondoskoddst nyijté gyermekjdléti alapellitisnak hozzi kell jdrulnia a gyermek
testi, €rzelmi, értelmi, erkdlesi fejlddéséhez, a j6létét biztositd csalidban  (6rénd
nevelkedéséhez.

A gyermekek szdmadra nyiijtott gyermekjléti szolgiltatis, szocidlis elldtdsok:

A hatdlyos jogi szabdlyozas alapjin a gyermekjoléti szolgiltatds olyan, a gyermek érdekeit védo
specidlis személyes szolgiltatds, amely a szocidlis munka mdédszereinek és eszkozeinek
felhaszndldsdival szolgilja a gyermek testi, lelki egészségének, csalidban  t6rténé
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyezietettség megsziintetését, illetve a csalddjibél kiemelt gyermek visszahelyezését. A
szolgiltatds elvi alapjai, miikddésére vonatkozd szabdlyozék Jogszabilyi kereteit a Gywt.,
valamint a személyes gondoskodist nyijlé gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeird! sz6l6 1571998, (IV. 30.)
NM rendelet adjik. A gyermekjdléti szolgiltatdst az adott fenntarté (6nkormdnyzat, kistérségi
tarsulds, egyhiz, civil szervezet, stb.) gyermekjéléti szolgdlat dital biztositja. A gyermekjéléti
szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgiltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a gyermekeket ellité
egészségiigyl és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgdltatdsi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgilat az altala elltott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A csalddsegités és a gyermekjdléti szolgdltatist a Szent Liszl6 Alapszolgdltatdsi Kozpont
Csaldd- €s Gyermekj6léti Szolgdlata ( tovibbiakban Csalddsegit6 Szolgilat) integralva litja el.
Szankon 2 f6 csalddgondozé végzi a csalidsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatds feladatat.

A gyermekeket kozvetlen vagy siilyos veszélyeztetés esetén veszi védelembe a gydmhivatal,
akiket a tovdbbiakban a gyermekjéléti szolgilat nyilvdntartdsba majd gondozisba vesz, egyéb
esetben alapellitis keretében torténik a gondozds. Ha a t6bb gyermekes csalid csalddtagja
érdekében védelembevételre keriil sor, az ij szabily megengedi, hogy csak a problémis
gyermek keriiljon nyilvintartisba illetve gondozisba. A szabilyozds miatt csokkent a
védelembe vett €s alapelldtdsban 16rténé gondozisok szima.
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alapellitasban . . . csaladok
P védelembe vett|dtmeneti .
év e . . . . szama

torténd gondozds |kiskoriak szima | nevelt ..

dsszesen
2013 43 28 1 34
2014 34 23 0 30
2015 34 42 0 39
2016 33 25 7 29
2017 12 23 4 20
L e} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok j

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatas a telepiilésen nincs. Kiskunmajsan Alapitvanyi kezelésben
lév6, Kiskunhalason dnkormaényzati tulajdonban lévé krizis, illetve anyaotthon van,

I f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vaio hozzaférés j

Minden gyermek joga a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdsége. A telepiilésen szabadtéri és
zarttéri sport és szabadidds tevékenység gyakorlasara is lehetdség van. Ovodan beliil az 6vodas koru
gyermekek egészségre nevelése megvalosul, évente Uszétanfolyamot szerveznek a gyerekek részére.
Az dnkormanyzat atlétikai és futball emlékversenyeket szervez évente.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal éI6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld:
aa) sajitos nevelési igényii gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a kéiznevelésben;

Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (solyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd6k csoportja {Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd5 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermek, tanuld: az a kiilénleges bandsmodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulsi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, koz6sségbe valé beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek {(Nkntv. 4. § 3. pont).

38



Arianytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas kérilményei az dtlagos kdriilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajitos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
kéltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének {Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenlS bandsmod kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovéhagyott vagy eldirt kévetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
dllam kdzvetlen normativ kéltségvetési timogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kildndsen
kazterhek elengedése, elszdmoldsa vagy addjovairas Otjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl§ banasmad illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kuldndsen az oktatasba térténd bekapcsolddds feltételeinek meghatdrozdsa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek megillapitasa és a kovetelménytdmasztés, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolddd szolgaltatisok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefiiggs juttatdsokhoz valo hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellitds, az oktatisban
megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadésa, a palyavalasztasi tandcsadashoz valé
hozzaférés, valamint az oktatasban val részvétellel dsszefiiggd jogviszony megszlintetése soran.

A jogeltenes elkillonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatrinyos megkiilonbbztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiildnitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb arinyban érinti a csoport tagjait, mint a tébbi tanuldt. Az egyenld banasmaod
kévetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatisra
valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvenala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatirozottakat,

A halmozottan hitranyos helyzetben lévé gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld
banasmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikédési kérzetek kialakitdsat, az
iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztilyok Gsszetételét.

A halmozottan hatrényos helyzeti tanulék magantanuldvad nyilvanitisa esetén fokozott
koriitekintéssel kell eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatrinyos helyzeti
tanuldk magdntanuldva nyilvanitdsat és az ezzel gyakran egyiitt jard lemorzsolodas megelézhetd
legyen. Ha az iskola igazgatéjanak megitélése szerint a tanuldénak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok eredményes
folytatdsdra vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errél értesiteni a gyermek lakéhelye,
ennek hidnydban tartdzkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a gydmhatdsag és a
gyermekjoléti szolgdlat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld milyen mddon teljesitse
tankdtelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanuld esetén az iskola igazgatdjanak dontéséhez
be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere6 (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az dltalinos
iskola és a kdzépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integrécios felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejliGdésének
elGsegitése, a tanulé tanuldsi, tovibbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd
és az integrdcids felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzet(i

& A kézirat lezartakor hatdlyos szabalyozak: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kildnleges pedagdgiai célok
megvalositasahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldisok 67. A képességkibontakoztatd €s az integracios
felkészités szabalyai 171. §, 172. § &5 68. Az Svodai fejlesztd program megszervazése 173. §. Magyar Kozldny. 2012. augusztus
31, valamint: Miniszteri Kozlemény {megjelent az Oktatdsi Kézlony 2007. méj. 14. Ll. évf. 11. szdmaban} a halmozottan
hétranyos helyzetid gyermekek és tanuldk esélyegyenidségeénak biztositasat szolgélo iskolai és dvodai integricids programrdl.
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tanulok elkiildnitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzeti, halmozottan
hatranyos helyzet(i vagy sajatos nevelési igényii tanulé vesz részt.

Az dvoda a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamara fejlesztd programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok
enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integracios felkészités, valamint az Gvodai fejleszté program
megvaldsitasa az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd,
felzarkoztats program alapjan zajlik. {20/2012. (Vill. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjén sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulék nevelésérél, iskolai felkészitésérsl
a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az ovoddnak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanulé iskolai neveleése-oktatdsa, tovabba kollégiumi
nevelése az e célra [étrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézmeényben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztélyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyiitt térténhet. A gyermek, tanulé integralt vagy specidlis intézményi keretek kdzott
torténd nevelését, oktatdsat a szakértGi bizottsig altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas
alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az
egyenlé banasmad kdvetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezeték és alkalmazottak kitelezs és ajanlott
Iétszdma a kozoktatdsrol szald 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talilhato, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kivetSen a neveld- és oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak
finanszirozott 1étszamat az Nkntv. 2. szamu mellékiete tartalmazza.
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4.2.4. szama tablazat - Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

Otthont nyujté ellatisba keriilt gyermekek széma a szegregatumban
telepillés egésze | szegregdtum 1. | szegregatum 2. Szegregatum 3.

2010
2011
2012
Atmeneti 2013
nevelésbe vétel | 2014
2015
2016
2017
2010
2011
2012
Tartds neveléshe | 2013
vétel 2014
2015
2016
2017
2010
2011
2012
Ideiglenes hatalyd | 2013
elhelyezés 2014
2015
2016
2017
2010
Csaladi potlék/ | 2011
iskolaztatasi 2012
tdmogatds 2013
felfiggesztése 2014
iskolai hidnyzas | 2015
miatt 2016
2017

Forrds: Onkorminyzati adatok

D'-JOOODODQOOI—‘ONHOODOOQOOOOU\ONNQQH
OQOOOQQOOQQOGOOOQOOOOQOQOQOOOOQQ

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék ovodai, iskolai ellatdsa

Az integrilt oktatdst, kiilonleges gondozdst a gyermek életkordtdl és llapotatél fiiggben — a
fogyatékossdgot megillapité szakértéi bizottsig szakvéleménycben foglaltak szerint — a
fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztiik meg.

A halmozottan hdtrdanyos helyzenii gyermekek, tanuldk nyilvintartdsa a sziild dltal dnkéntesen
benyujtott kérelem alapjin torténik.
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HH €s HHH viltozisok
2013. szeptember 01-jétdl mddosult a hitrinyos és halmozotian hitrinyos helyzet
megillapitdsa, szabdlyozdsa dtkeriilt a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo
térvénybe. A szabilyozds célja a gyermek hdtrdnyainak kompenzilisa, es€lyeinek novelése
kora gyermekkortdl fiatal kordig, minél sikeresebb tirsadalmi integricidjdnak eldsegitése
érdekében.
Az Uj szabdlyozds szerint a hdtrdnyos, halmozottan hitrinyos helyzet megillapitisa kiilon
kérelemre indul, iirlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomlatvany részét képezi,
a ket egyiitt igényelhetd.
Ennek ellenére az iigyfelek figyelmét még mindig fel kell hivni a hatrinyos, halmozottan
hitrinyos helyzet megviltozott szabdlyaira és a kérelmezés lehetdségére.

4.4.4, szami tablazat - Az 6vodai ellatds igénybevétele

2017-2018. év 3éves | 4éves | S5éves | Géves | 7éves Osszesen
s2ékhely
Az |ntezmen¥be Pewatott 18 18 17 16 1 70
gyermekek létszama
Mas telepiilésrdl bejéro 1 1 0 0 0 2

gyermekek létszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama 0 0 0 0 0 0
(az adott évbdl eltelt iddszakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a

hatranyos helyzetiek 6 5 2 1 1 15
létszama
a beiratott gyermekek kdziil a
halmozottan hatrényos 7 8 5 7 0 27
helyzet(iek létszdma

tagévoda 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar. Onkorminyzati adatgyiijtés
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4.4.5. szdmu tablazat - A hitrinyos és halmozottan hitrinyos helyzetld pyermekek ellitisa

az intézménybe

az intézménybe
beiratott, 20%-
eirate o fejleszts belratott belratott, 20%-ot feflesaté
befratott meghaladdan
hitrinyos hidnyzott foglalkozdsban halmozottan meghaladéan hidnyzott foglalkozisban
részesdld hatrényos halmozottan hitrinyos részesild
helyzetl hitrdnyos helyzetd
rmekek gvermekek szima hdtrinyos helyzetd helyzetd gyermekek halmozottan
gve helyzetd gyermekek szdma (a2 adott évb6il | hitrdnyos helyzetd
létszama {az adott évbsl
eltelt iddszakea gyermekek szdma létszdma eltelt iddszakra gyermekek szima
vetitetten) vetitetten}
Stékhely
Csoport 1 1 1
Csoport 2 1 2
Csoport 3 0 2 1 3
Csoport 4 2 3 1 2
Csopowt 5
Csoport 6
Baszesen 4 0 5 5 0 s

A csoportok
osszléts2dmabol 2 6
évesnél idésebb

gvermekel

Acsoportok
osszlétszamabdl a 7
évesnél idésebb
gvermekek {ped
szakszolgilat

véleménnyel)

Tagdvoda

Csoport 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.9. szamyi tablazat - Altalanos iskolasok adatai - el- és bejaras

[

A telepiilésen €16 dltaldnos iskolds
kori gyermekek Gsszlétszama

169

Mis telepiilésrél bejaré altaldnos
iskolasok létszima

28

Mis telepiilésre eljirg dltalinos
iskoldsok létszima

23

Altaldnos iskolds kordak koziil a
hh gyerekek létszima

17

Altaldnos iskolds kordak koziil a
hhh gyerekek létszima

40

Forris: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi. tankeriileti adatok
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4.4.17. szam\ tdblazat — Hitranykempenzild programok

tanodai HH/ HHH |tehetséggo | HH/ HHH HH/ HHH | Alapfokd | HH/ HHH

tanév program tanulék ndozé tanulok | nydri tdbor | tanulék | mivészet | tanuldk

létszdm létszdma program | létszéma létszdma | oktatds | létszdma
2008/2009 0 0 12 8 0 n.a. 27 21
2009/2010 0 0 a1 24 0 n.a. 46 3
2010/2011 0 0 0 0 0 n.a. 9 25
2011/2012 0 0 116 28 0 n.a. 31 19
2012/2013 0 4] 124 35 0 n.a. 53 28
2013/2014 0 0 n.a. 70 na n.a. n.a. 50
2014/2015 0 0 n.a. 35 n.a. n.a. n.a. 17
2015/2016 0 0 n.a. 40 na. n.a. n.a. 15
2016/2017 0 0 n.a. 41 n.a. n.a. na. 20

Forris: KIR, Onkormdnyzati €5 intézményfenntartéi, tankerdileti adatok

A villozdsoknak koszonhetéen 2013. 6ta Iényegesen kevesebb hitrinyos €s halmozottan
hitrdnyos helyzet megéllapitdsdra keriilt sor.

b} a

kdzneveléshez

kapcsolodo

kiegészitd

szolgdltatasok

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

(pl.

iskolara/6vodara

juto

Az 6vodaban gy6gypedagdgus €s logopédus végzetiséggel rendelkezd 6vond ldtja el a sajatos
nevelési igénytek elldtisdt statusz nélkiil.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szdma 1
Hany telepdilésrdl jarnak be a 2
gyermekek
Ovodai férshelyek szama 75
Ovodai csoportok szama 3
Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tél

zovodany asiideje { 6-16.30

...h-ig):
A nydri dvoda-bezaras idétartama: () 13nap

Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 9 0
Eb!ac’il diplomds dvodapedagdgusok 6 0
szama
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdné 4 0
Kisegitd személyzet 2 0
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4.4.11. s2dmu tablazat - iskola személyi feltételek

FG Hidanyzo létszam

Nem szaktanitdst végz6 tanitd 0 0
Szakranitist végzd taniték szdma 9 0
Szaktanitdst végzo tandrok szdma 11 0
Gydgypedagégusok Iélszdama 0 l
Gyermekvédelmi felelds 0 0
[skolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0 0
Kisegit6 személyzet 2,5 0

Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntantéi. tankeriileti adatok

A hitrinyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedesi, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd gyermek elldtisa mind az évoda, mind
az iskola esetében integraltan torténik.

Az 6voddban a kiemelt figyelmet igénylé tanulok nevelése a gyermek életkoritsl és illapotitol
fiiggben a tobbi gyerekkel integrdltan azonos 6vodai csoportban, logopédus draadé
biztositdsdval a szakértéi véleményben meghatdrozott Sraszdmban, a megjelolt fejlesziési
feladatok elvégzésével tériénik.

Az iskoldban gy6gypedagégus és iskolapszicholdgus nincs.

b} hdtrényos megkillénbéztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés terilletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

4.2.2. szamii téblazat - Szegregilt, telepszeri lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete

A telepiilésen é15, fogyatékosnak
mindsitett {SNI) altalanos iskolas SNI tanuldk elldtasanak
A telepiilésen él5 dltaldnos tanulék szama telepilése (helyben vagy
iskalds tanuldk szama mds telepiilés ahol
ebbél tanulnak)
dsszesen szegregdtumban
él
170 21 0 helyben

Forrds: Onkormanyzati, iniézményi adatok

Az dvodaban és az iskoldban nincsenek képesség vagy egyéb ok miatt elkil6nilt csoportok, az integralt
oktatds megvaidsul.
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d} az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az altaldnos iskoldban a tanuldk eredményességének egyik mutatdszima a versenyeken vald
részvételek, illetve annak eredményei. Gyerekeink megdlljak a helyiiket a vidéki iskolakban.

4.4.12. szam\ tahlazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szima / ardnya a nappali
tanév rendszer( oktatasban
fo %
2010/2011 40 100
2011/2012 34 100
2012/2013 23 100
2013/2014 22 100
2014/2015 15 100
2015/2016 24 100
2016/2017 22 100

Forrids: TelR. KSH Tstar Forrds: Onkorminy zati & intézmeény fennart6i, tankeriileti adat ok

L e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) |

Az Ovoddban és az iskoldban tijékoztatjik a gyermekek sziileit az ingyenes étkezési
lehetdsegekrol, valamint az évoddztatdsi timogatdsrél. A gyermek- €s ifjisigvédelmi felelés
az osztalyfonokokkel egyiitt a szocidlisan hdtrinyos helyzetii tanuldk részére igyekszik
meglaldlni — a sz{ikos lehetdségek ellenére is - a felzdrkdztatds, segités médjdt, mellyel enyhil
a tanulé szocidlis hdtrinya. A segitd szakmdk jelenléte a gyermekvédelmi munka
eredményességet erositi az intézményekben,

A kozszolgiltatdsok nyujtdsa sordn hdtrinyos megkiilsnbézielés, az egyenld bandsméd
kévetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdsdra nem keriilt sor, eljdrds nem indult.

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajitossdga, hogy minden gyermek szdmdra gondoskodast
nyijt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra rdszorulékat. A kiilénboz0 dgazatok
egyiittmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgdltatdsok, elldtdsok szocidlis raszorultsig
alapjdn, mds elldtdsok (in. alanyi jogon jirnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdznevelési, gyermekjéléti intézmények adomidny gyiijtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomdny kioszidsdban. A feladatok elldtdsdban
telepiilési Civil szervezetek, egyhdzak részvétele boviti a segitségnyiijias eszkozeit.
Iniézményeinkben a riszorulé gyermekek helyzetét alapitvinyok segitik.

Statisztikai adatok nem mutatjdk, de a csalddgondozok és a jelzorendszer tagjai évrol évre
jelzik, hogy a tovibbtanulé gyermekek koziil a halmozottan hitrdnyos helyzetii gyermekek 15
éves ko6l fokozatosan lemorzsolédnak, csak néhinyan fejezik be a szakiskoldt, kozépiskolt.
A tanulmdnyaikat abbahagyé gyermekek kallddnak, nem szereznek szakmai képesitést, jé
esetben alkalmi munkit villalnak, de tébbnyire a sziileik eltartdsdra szorulnak.

66




A4.1% sidroni Liblkeat - Ithotal sllichy ipinybavitets hl-Tlrﬂ banLithan
1012.2018 tanew
by Létutbem, ametpned
Tolephely] (urdhady weren, e i hamiiris Bl P
vbrttiin vagy wricion bo phose |00 | (it | Mgkt [ meprs | metyeetien | 2T oty | wievasoudy | LG O oty itsmaig | scbmiiett 8 bk - vl sl o g1 i
e shat) Wewsima " . [P, rs— I vty
1 avloryam & s n . I " 1 " 4 ux : o
b evtorgam B g aRBOLTO HNOBLITD! RHAOOLTO!
t edoiramasaniy ™ n ' 1 un [ "™ s 1% [ ]
I whigameairta y RARGOSTTOI mtrbasal atAOaTOH
¥ evtoiyam A iy 1 1 1 tow ' 3% ‘s 1% » o
b stwram b sy sARDQUTO! aimOsIIO! &TRO0SITON
4 vtoiyam A carii o 1 1 F X 108 ) fren ' su ) 1)
4 evtoiram® srnkg RAROCLTON wtnooLzIo! FARDOLIIO!
3 o yam A mmie n ] 1 " 1 " ' 10 o o
5 eeturvam il iy utdoLno) etroosziol a2tAo0LrTar
& wdoivam Aouns y n ' [ ™ 1 w . 1% o 1)
6 slovamBoimary wAR00LH0! WROOLLIG AMTRDOLITGY
Jawtolaam A oiridiy 10 ) | 10% ¥ 0%, 3 0% o f
7 edaiyam Boinay AHROCLTTO RH RO
3 ool vam A oanay 2 3 2 1] o ) o% [ [
1 efoiyam B onrthly BRSO WZTROOSITDI ] STTROCLITO!
Duarwsen: 182 I 1 11 ¥y 0] % 1 % a ¥ [ [

Forras; Snuormanytal, ihté tmeny: adaton, KIR

4.4.16. szamd tablazat — Lemorzsolddasi mutaték az sltaldnos iskoliban

Az elé26 tanévben 250
EvfolyamismétlSk ardnya (%) Magantanulék ardnya (%) oranal tobbet hidnyzé
tanulék ardnya (%)
tanév
" i HHH- e . HHH- N HHH-
osszlétszamon . ossz2létszamon . osszlétszamon .
beliil tanuldk beliil tanuldk betiil tanulok
kdrében korében “ korében
2008/2009 1 5 0 ] 0 0
2009/2010 1 5 0 0 0 0
2010/2011 0 0 0 0 0 0
201172012 2 7 0 0 ) 0
2012/2013 7 16 0 0 0 0
2013/2014 1 0 0 0 0 0
2014/2015 5 3 0 0 0 0
2015/2016 3 2 v] ] 0 0
2016/2017 1% 4] 0 0 0 0
ors2agos atlag
2016/2017

Forris: KIR. Onkormdnyzati és intézménylenntartdi, tankeriileti adatok

67




|_4.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tovdbbra is magas azon 16 éven feliili | A kbzépfoku intézményekbdl elbocsatott 16
gyermekek szama, akik érdektelenség, rossz | életévet betéltdtt fiatalok szabadidejének
tanulmanyi  dtlag  miatt  kikeriilnek  a | hasznos eltditése érdekében programok, rivid
kozoktatdsbol, nem  szereznek  szakmai | ideig tartd képzések szervezése és feltardsa,
végzettséget. ezért a munkaeré piacon nem | amely képessé tesz szakmunkasokat segitd
jelennek meg, mint munkavallalok. tevékenység elvégzésére. Az érintett személyek
mentoraldsa a munka vildgaba.

A csaldd miikodését zavard és akadilyozé | Jelzérendszer tagjainak hatékony egyiitt-
okok koziil a csalidok anyagi, csaldd mikodése a veszélyeztetett gyermekek
szétes€scbol, a nevelés, gondozds, 16r6dés, | érdekében. Minden szinten egyiittmitk&dés-
szeretet hidnydbdl adédé veszélyeztetettség | re 6sztonozni a csalddot, a gyermeket.
megemelkedett. Szabadidos programok szervezése,
biztonsdgos, kulturdlt szinterek miikodtetése.
A hdtrdnyos helyzetii gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé  szakemberek
tovibbképzése a  hdtrinyos  helyzetii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesziését, illetve a sziilok
eredményes bevondsdt segitd ismeretek
elsajititisa é€s a kompetencidk fejlesziése
érdekében.

| 5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

* Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai,
gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

* aTandes 76/207/EGK irinyelve a ndkkel és a férfiakkal val6 egyenls bindsméd elvének
a munkavillalds, a szakképzés €s az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtdsdrdl €s az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

* a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé bandsméd elvének
a szocidlis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitisardl,

* aTandcs 86/378/EGK irinyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bindsméd elvének
a foglalkoztatisi szocidlis biztonsdgi rendszerekben toriéné megvaldsitdsardl.
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EI A nok gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka 6rvénykonyvérol sz6lo 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenldé bandsmdd
koveteIményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megdllapitdsandl kiilondsen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen €s a kbzvetett diszkriminicid fogalmit, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hitrinyba mds, 6sszehasonlithatd
helyzetben leévé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként
nevezi meg a torvény a nemet, csalddi dllapotot, az anyasigot és terhességet is.

A kozosségi esélyegyenloség akciGprogram céljai kozout szerepel a gazdasigi €s szocidlis
szfériban a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi
€let Ssszeegyezietése mind a férfiak, mind a ndk szdimdra. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté
eleget tesz az egyenlé munkdért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsuldsdt példamutatdsival tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformlss
¢s szeml€letviiltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenloséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvalilalds, a munkahelyté] valé hosszabb idejii tavolmaradis
nagymértékben rontja a nok munkaerGpiacra valé visszalépésének esélyeit. Olyan
onkormdnyzati programokat szerveziink, amely a GYES lejdrtit kovetéen segiti a visszatérést,

] 5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segits szolgaltatisok

5.1.1, szam tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanelkiliek
év

férfiak nék férfiak ndk ferfiak nék

2008 864 864 794 798 70 66
2009 843 851 744 780 99 71
2010 825 784 735 717 90 67
2011 821 766 730 672 91 94
2012 821 778 761 697 60 81
2013 844 823 818 789 26 34
2014 B47 822 788 751 59 71
2015 853 810 806 756 47 54
2016 788 736 n.a n.a 46 34
2017 793 735 n.a. n.a. 44 32

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
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5.1.2. szamui tabldzat - NGk részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban
X Fofglﬂa Ikoztatast Képzési programok| | L résztvevd nék
ev segitd programok J résztvevok szama )

cz3ma 5zama szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 1 3 3
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 c
2014 5 5 75 53
2015 5 4 104 78
2016 4 3 71 62
2017 4 3 66 47

Forrds: Helyi adatgyljtés

L5.3 Csaliadtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

5.2 szdmu tblazat - A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgditatisok

. |Pevotatigvermekek|  makas | Polesodeiférbhelyekszama | Ly yny | frbhelyekszma | o
ev szdma a telepilésen {bélesddék s2ama napkdzik szama csanl;idi gsszesen
napkdzikben
gnkor- .
méanyzati egyeh

2008 63 0 0 0 0 0 0
2009 65 4] 0 Y] i} o 0
2010 61 0 0 0 0 Q 0
2011 53 a 0 o 0 0 0
2012 45 0 0 0 0 4] 0
2013 45 4] 0 o 0 0 0
2014 51 1) 0 1] 1) 0 0
2015 56 0 0 0 0 0 0
2016 87 0 0 0 o ¢ 0
2017 B4 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés
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5.3. szamu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
) e e 0-3 év kozotti dtlagos gyermekszam
ev vaddndk szama . Cx w
gyermekek szdma véddndnként
2008 2 77 39
2009 2 79 40
2010 2 69 35
2011 2 64 32
2012 2 6l 31
2013 2 63 32
2014 1 67 67
2015 1 61 61
2016 2 31 16
2017 2 31,5 16

Forrés: TelR és helyi adatgy(ijtés

A tibldzatbdl az is leolvashatd, hogy a 0-3 év kézotti gyermekek szdma évrdl évre csdkkend
tendenciit mutat.

A csalddiervezes, anya- és gyermekgondozds a védondi hdlézat szakmai munkdjiban jelenik
meg. Ennek sorin a szocidlisan nehéz helyzetben €16 virandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak.

A leendo sziil6k szdmdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtaddsdt mar virandds
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlitogatisok formdjdban. Segitséget
nytjtanak a csalddi-, szociilis juttatdsok megismerésében 6s a hozzd tartozé nyomtatvinyok
kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felviligositdsdra alapvetden az
iskoldban kerii! sor.

Nagy problémdt jelentett az elmiilt években, hogy a védénéi létszim nem volt stabil,
ezért két éven keresztiil a két korzetel 1 véddnd latta el. 2016-t6l a probléma megoldédott, ezzel
kiegyensilyozotta vilt a feladatellduds.

A kisgyermeket nevel6 csalidok esélyeit a szolgiltatdsi hidnyossiigok alapvetden
rontjik. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében alapveten sziikséges a
bolesodei férbhelyek biztositdsa. Szankon még nem miikadik bolesddei elldtds, ezért elsddleges
feladat az \j szolgdltatis beinditdsa,

| 5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erészak

Jellemzden az erdszak j6 része a csalidban marad, hiszen a néket, illetve a csalidokat érd
eroszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgiltatdsok, a védéndi hdldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a Jjelzorendszerek
alapjdn egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémiikkal hova
fordulhatnak segitségért.
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5.4. szamu tablazat - A ndket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

i rend&rok riasztdsa tényleges e
év s . . i ) birdsagi itélet
csaladi viszdlyhoz feljelentések szama

2008

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forrds: Helyi adatgydijtés

Niesallnjw|k i [o] o
mlo|lojon]|k|k|lr|o] -
Rlojlo|o|loflojo|lolo] o

LS.S Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

A krizishelyzetre iskolai hidnyzds, csalidi konfliktus, lakhatisi problémidk, és a sziilok
szenvedély- betegsége miatt keriil jellemzoen sor. A szolgiltatdsok kozvetitése a
csaladgondozok feladata. A helyetres sziilGi elldtdst a feladator villalo személy hidnydban évek
ota nem tudjuk biztositani, pedig iddszakosan sziikség lenne rd.
A Szanki csalidsegité és gyermekjéléti szolgilat:
hétfotél-péntekig hivhaté telefonszdama: 06-77/495-154
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatds a telepiilésen nincs. Kiskunmajsin Alapitvinyi
kezelésben lévé, Kiskunhalason 6nkormanyzati tulajdonban 1évé krizis, illetve anyaotthon van.
Csalidok Atmeneti Otthona 6400 Kiskunhalas, Alsébregsz310k 5.
Telefonsziam: (77) 428 448

Menedékviros Csalidok Atmeneti Otthona 6120 Kiskunmajsa, Marispuszta 253/ A

o Telefon: (77) 581-050

e Mobil: (20) 999-7287

¢ E-mail: menedekvaros @gmail.com
Hétvégenként: Rendérség, Kiskunmajsa: 06-77/481-207, 06-20/539-5729
Egyéb telefonszdmok krizis esetben:
Lelki Elsdsegély Telefonszolgilatok: 06-80/505-505 vagy 116-123 (éjjel-nappal hivhaté)
Magyar Miltai szeretetszolgilat: 06-1/391-4700, 06-1/391-4704
Magyar Voroskereszt: 06-1/374-1300
Aldozatsegitd szolgdlat vonalai: 06-80/225-225, 06-80/244-244

06-76/501-740

Magyar Maltai Szereletszolgdlat Egyesiilet Csalidok Atmeneti Otthona: 6000 Kecskemeét,
Hoffman Janos u. 11., Tel: 76/506-124
Drog Stop: 06-80/505-678 (€jjel-nappal)

Segélykéro telefonszam:
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L5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben 7

Onkormanyzati képviseléi munkdt 2014 oktdberétél 2 né lat el a 6 f6bél, ez 33 %-os ardny
Jelent. A bizottsdgi tagjainak 50 %-a no.

Az 6nkormdnyzati, oktatdsi és szocidlis intézmények vezetéi, irdnyit6i feladatit (6voda, iskola,
milvelédési hiz, kozésségi hdz, idések klubja) 100 %-a nok latjak el.

A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti nok kiilénosen, tobbszordsen is hitranyos helyzetben vannak a
munkaerpiacon. Ennek oka egyebek kozou a magyar tdrsadalom hagyomanyos
csalidmodelljében keresendé: még ma is sokan valljik, hogy a nék helye a hiz koriil, a
csalidban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovibb stilyosbitjdk a nokkel
kapesolatos negativ sztereotipiik.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését, vagy a nyugdijazast kdvetéen az otthon
maradé n6 magdnyosnak érzi magit. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hdttérbe szorul,
a megszokottdl eltér. Ezért az Onkorményzat a kozmiivelodés, a sport, a szabadido eltoliésének
terén olyan kérnyezetet kivin teremteni, amely kdzosségi teret az otthon 1évd ndk szdmadra is.
(Baba-Mama Klub, Zenebdlcsi, Gy6gytorna, Aerobic, J6ga, Csaladi életre neveld tréning,
Mazsi-torna, Nénapi Csajos Borze, Anyik napja a Sziilelések Fijandl, Eldaddsok: A néi
szerepekrdl idések szdmdra, A csalddi élet miivészetérol stb., Fézdtanfolyam, Nyugdijas klub
stb.)

E.S Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozssa. 1

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémik fejlesztési lehetdségek
A tartés munkanélkiiliség arinya a nék [ A telepiilésen bolcsode mikodtetésének
esetében magasabb. A gyermekvillalds | kialakitdsa, hogy az anydk  akdr
miatt a munka viligdbdl hosszabb idére | részmunkaidében is vissza tudjanak menni a
kieso nék visszailleszkedési problémdi. munka viligdba.
A gyermekvillalis miatt a munkaerdpiactdl
hosszabb idére tdivol maradé aktiv kord
csalidtagok dltal kedvezmeényesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését
célz6 specidlis képzési programok korének
szervezése, bovitése.
A maginyérzet kialakuldsa gyermekvillalds | Szabadidds programok szervezése, igény
miatt vagy egyediilillé nyugdijas nok | szerinti bévitése.
korében. A maginy nemcsak az anya | A hasonld €lethelyzetben él6k  szdmira
mentilis dllapotira van kihatdssal, hanem | csoportok szervezésének segitése.
csalidi konfliktusokhoz is vezethet.
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| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

|

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az iddseket, hanem a kdzépkoriakat és a
felndvekvO nemzedékeket is megszdlitja, célkitiizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres
id6sSdést mdr igen kordn kell megalapozni.,,Korunkban t5bb idés ember €l a Foldén, mint
birmikor ezel6tt €s ardnyuk a lakossdg egészéhez viszonyitva tovibb névekszik. Ezek az idos
felnSttek nagymértékben hozzd tudnak jarulni a tirsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazédott meg
az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatdban. A sziiletéskor virhaté élettartam 2007-ben
férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél 77,34 év, az EU-dtlagtdl az elmaradds nok esetén 4,5
év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az iddsek
véleményére, az id6sellitdshoz kapcsolddé gyakorlati szakemberek tuddsara, a meglévd hazai
€s adaptdlhaté kiilfoldi ,,jé gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazot
irdnyelvek a gyakorlati munkiban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott id6spolitikai
jovokép, a célok elérését szolgdlé fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind pro-aktiv
{megel0z0), mind reaktiv megkozeljtéseket tartalmaznak.

A nyugat-eurépai orszdgokban ditalinossdgban 65-67 éves kortdl tekintik idésnek az ott
éléket. A WHO szerint a 60-74 év kozottiek az idésodok, a 75-89 évesek az idések és a 90 év
folsui személyek a nagyon idések - magyar forditdsban a nem egészen jol hangzd ,,aggok”. A
Stratégia szempontjibol e harom korcsoportot egyiitiesen tekintjilk idéseknek, bdr a hazai
munkaer6-piaci sajitossdgok okdn — e szakteriilet vonatkozisdban — mar a 45 éven feliiliek is
szeniorokkent kezelendok.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tdrsadalmi kirekesziés valamelyik kockdzatdnak:
elszigetelddés, egészségi problémdk, hozzaférés az ellitisokhoz. A tdrsadalmi részvétel azt is
Jelenti, hogy az egyén milyen mérnékben, milyen intenzitdssal és hinyféleképpen hasznilja fel
képességeit, tuddsit, egyéniségének sajdtos adottsdgait mds emberek, sziikebb vagy tigabb
kozosségek hasznos szolgilatdra, gazdagitdsdra, illetve milyen mértékben veszi igénybe misok
adottsdgait sajdt élete alakitisdban. Ebben az értelemben a tirsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv €t azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolydsolja nemcsak sajit
maga, hanem a kiilonb6z0 kozosségek életét, hozzdadja tudisit, normdinak érvényesitését,
munkajit, bizalmdt, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség cgészéhez.

A Stratégia hosszi tdvi keresztmetszetii, a jelenre €s a jovore is fokuszal, mint jovotervezési
technika, tervezési spirdlt fogalmaz meg. A Stratégia legfébb céljainak meghatdrozisa hosszu
tdvon, 2034-ig.

[désiigyi Nemzeti Stratégia elvei

o asziiletéskor vdrhaté élettartam kozelitése az eurdpai uniés dtlaghoz,

® az egészségben eltoltott évek szimdnak novelése,

® az aktiv élet fenntartisdnak novelése,

» az idoskori jovedelembiztonsig megteremtése,

o atirsadalmi integricid erositése,

* akiilinbdzé szolgdltatisok (egészségiigyi, szocidlis, oktatisi, kulturilis stb.) dsszehangoldsa
az 1d6s0dok és iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

e az idosek é€lethosszig vald tanuldsdnak tdmogatdisa, a  digitdlis tananyagok
hozzdférhetdségének biztositdsdval,
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* az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erositése, mely nem csupdn a fizikai aktivitdst, a
munkaerbpiacon maradist jelenti, hanem a tirsadalmi, kulturilis, civil €letben valé aktiv
részvételt is,

¢ az id6sOdési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mdr a fiatalkorban,

e atirsadalmi szemléletviltds mind a gazdasdgi, mind az idostdés tdrsadalmi megitélését és
megélését illetéen.

Beavatkozasi teriiletek:

* A huminszolgaltaté €s védelmi rendszerek szolgdliatdsait igénybe vevék jogainak
fokozotl védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

* Az idbskori jovedelembiztonsig az aktiv életszakaszban alapozédik meg.

¢ Az idésellitds modernizicidja, a humdnszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkdbb
a célcsoport szitkségleteihez és igényeihez t6rténd fejlesztésével, az akaddlymentes
hozziférés feltételeinek megteremiése.

*  Ahumidnszolgdltatdsi és védelmi rendszerek transzparencidjdnak biztositisa folyamatos
mindségirinyitdsi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

* Asikeres idos6dés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentilis
egészség, helyes tipldlkozds, tirsas tdmogatis.

e Az idosek elldtdsa teriiletén humineréforrds- (hivatdsos és laikus segitdk, dnkéntesek,
csalddtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesziés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out”
prevencio.

* A mindenki szdmdra hozzdférhet6 — érthetd és érzékelhetd — e-learning, e-informdcid és
az e-szolgiltatdsok tovibbfejlesziése, elérésiikhoz torténd hozziférés és hozzdjutds
tdmogatdsa, célzott programok az idések szdmdra az IKT-szolgdltatdsokhoz vald
sz€lessdvu hozziférés biztositdsdra és a digitdlis tudds fokozasa érdekében.

A ,Kozbiztonsdg €s kozrend tovdbbi megerdsitését célzé, a prevencidt elétérbe helyezd”
intézkedési terv keretein beliil, illetve azon tilmenden is a tanyagondnokok és a kérzeti
megbizottak dital folyamatosan kiosztdsra keriillek a Biintigyi Osztily Megeldzési és
Aldozatvédelmi Alosztilya dltal a kiilteriileteken €16k — elsdsorban idés koruk vagy egyéb ok
miatt veszélyeziettek - részére késziteut tdjékoztatok, szérélapok.

A tanyagondnokok €s a korzeti megbizottak fokozott figyelmet forditanak a feligyelet nélkiil
hagyott kiilteriileti, illetve zirtkerti teriileten taldlhatd tanyikra, a szezondlisan elkovetett
betdréses lopdsok, terménylopdsok megeldzése, elkovetdinek eredményes felderitése
€rdekében.

Az iddskori, egészségiigyi, szocidlis okbdl, vagy rossz mentdlis-€s fizikai dllapotban levo,
esetlegesen egyediil €16, illetve mds okbdl veszélyeztetett személyekkel tanyin a
tanyagondnokok, belteriileten a hizi gondozdk és csalddgondozék tartjik a kapcsolatot.
Sziikség szerint azonnal intézkednek a megfelel§ elldtds elérhetéségérél.

Az idbsek anyagi biztonsigdt a rendszeres ellitisokhoz valé hozziférés és azok mértéke
garantilja.

A nyugdijban, nyugdijszeri ellitisban részesiilék vonatkozasiban az alibbi Jjogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositdsi nyugellatisrél sz6l6 1997. évi LXXXIL torvény értelmében a
kételez6 tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

a) sajdt jogd; és
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b) hozzdtartozodi nyugelldtdsokat biztosit.
A sajit jogii nyugellitisok korébe tartozik:

a) az Oregségi nyugdij,

b) a rehabiliticids jiradék.
A tarsadalombiztositisi nyugdijrendszer keretében jiré hozzatartozéi nyugellitis:

a) az dzvegyi nyugdij;

b) az drvaelldtds;

¢) asziiléi nyugdij;

d) a baleseti hozzdtartoz6i nyugelldtdsok; valamint

e) Ozvegyi jaradék.
Iddskoriak jaradéka
A Szt. értelmében az idéskoriak jaradéka azon idos személyek részére biztosit ellitast, akik
szolgilati idé hidnydban a nyugdijkorhatiruk betdltése utin sajat jogli nyugelldtdsra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegii elltdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtdst a
Jjdrdsi hivatal dllapitja meg.

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1, szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtasbhan részesiilok szima nemek szerint

B nyugdijban, nyugdijszeri ellitisban nyugdijban, nyugdijszerG . .
eV e jészesii’llé‘iérlﬂak szama ezllét‘al'slfanj részesvr'.ilg niﬁk szdma dsszes nyugdijas
2008 315 472 787
2009 313 467 780
2010 305 451 756
2011 238 465 753
2012 277 445 722
2013 268 439 707
2014 264 426 690
2015 253 418 671
2016 252 411 663
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az idbskordak csalddi dllapotira jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csikken a
hdzasok, €s névekszik az 6zvegyek ardnya. Telepiilésiinkon az egyediil €16 idések szdma kb. a
lakossdg 10 %-a

A lakossdg 27 %-a részesiil nyugdijszerii elldtdsban, ez az ariny megegyezik a telepiilés 60 év
feletti lakossdg arinydval, ami az orszdgos dtlagot meghaladja.

A demogrifiai folyamat jellemzéit az alibbiakban foglalhatjuk &ssze:
- novekszik az dtlagéletkor,

— magasabb a kézépkoriak halandésdga,

— nok hosszabb élettartama.

Az idbskorban jellemzoé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szervi megbetegedések, iziileti problémdk - mellett pszichés problémadk is jelen vannak.

Az idos ember egyediil marad, izoldlédik, szellemi €s fizikai aktivitdsa hanyatlik, onelldtdsi
képessége beszikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonésen
gyakori a depresszidé és a dementia kialakuldsa. Jellemzs, hogy a betegségek dltaldban
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egyuttesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folétt jellemzéek a silyos, krénikus
megbetegedések €s az elérehaladott dementia.

I 6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete W

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga I

6.2.3. szdmui téblszat - Hitrdnyos meghiilnbaztetés a foglalkoztatss terén

Regisztr{.i.lt. 55 év feletti regisztralt Tartés" i 55 év feletti tartos
év municanélkiliek munkanélkiiliek szima munkanélkifiek munkanélkiliek szima
szdma szdma

f8 f5 5% 8 & 5%
2008 136 13 10% 73 n.a. HERTEK!
2009 170 14 8% 144 n.a. HERTEK)
2010 157 16 10% 88 n.a. HERTEK|
2011 185 8 4% 115 n.a. HERTEK)
2012 141 18 13% 40 n.a, HERTEK!
2013 =] 4 7% 60 n.a. HERTEK)
2014 130 12 9% 52 n.a. HERTEK
2015 101 19 19% 50 n.a. HERTEK!
2016 91 18 20% 36 na. HERTEK)
2017 82 16 20% 31 n.a. HERTEK!

Forras: Helyi adatgyijtés, TelR

Az idosek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenys€gét (egyrészt, hogy jovedelmi
viszonyaikon javitsanak, masrészt, hogy az elszigeteliségiik csokkenjen), ez azonban a térség
igen kedvezotlen munkaer6-piaci helyzete miatt csak egyes hidnyszakmdkban, vagy specidlis
tudds birtokdban lehetséges.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egy€éb programok a telepiilésen)

Nagysziiloként kiveszik résziiket az unokdk nevelésében, tamogatdst nyijtva ezzel a
flataloknak. Megfigyelhetd, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a
fejleszto, ismeretterjesztd programokban (szdmitdgépes tanfolyamokon, egeszségmegdrzo
programok). Az aktivabb idosek Nyugdijas klubba jarnak, ahol énekkari, citerazenekari
csoportot alakitottak. A klubnapokon €s a rendezvényeken aktiv kozosségi életet €lnek. A
tevékeny idoskor biztositdsa érdekében nincs hel yi kezdeményezés.

| ¢) hitrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teritletén —l

Az 35 €v feletti regisztrilt munkanélkiiliek arinya a munkanélkiiliek szdmahoz viszonyitva
20 %, ami tiikrozi a foglalkoztatds teriiletén jellemzd negativ diszkrimindciot.

6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozisségi élet
gyakorldsihoz valé hozziférés, valamint az idéseket, az életkorral Jaré sajatos igények
kielégitését

A helyl kozszolgiltatisok terén az idésekkel vald foglalkozds magas szinvonali. Az
egészségiigyi, szocidlis, kdzmiivelodési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden
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dllampolgdra részére biztositolt, egy része kor alapjdan az idéskordak részére szervezddik.
Telepiilésiinkén szolgdltatdsok kdre szines képet mutat.

Az dnkormdnyzat és az intézmény fenntartd egyhiz eleget tesz minden kotelezd feladatdnak és
emellett dnként villalt intézkedéseket is biztosil, illetve segit eld:

- jelzbérendszeres hizi segitségnydijtis,
tamogatd szolgiltatds,
tanyagondnoki szolgdltatis,
informatikai oktatds,

szervezett Kirdnduldsok,

idosek bentlakisos otthona,

testvér telepiilési nyugdijas klubbal valé kapcsolattartds timogatdsa

A szolgiltatdsok egymdsra épiilnek, az egyes ellitdsok személyre szabottak és egyéni
sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgiltatisok biztositdsat a helyi
ellitdrendszeren beliili koordinicid, egyiittmiikddés biztositja.

6.3.1. szamu tiblizat - 64 évnél idésebb népesség és nappali elldtisban részesiilo

idéskoriak szima

év 64 év feletti lakossdg széma nappali ellitisban ::észesiil('i idéskoriak
szama
fé fo %
2008 439 32 7 %
2009 463 24 5%
2010 469 31 7 %
2011 476 32 7 %
2012 478 61 13 %
2013 483 64 13 %
2014 512 65 13 %
2015 519 52 10 %
2016 326 35 10 %
2017 527 57 1l %

Forras: TEIR, KSH Tstar

l 6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa. j

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémik

fejlesziési lehetoséaek

Sok az egyediil €16 id6s ember, akinek a tirsa
meghalt, csalidja vidékre vagy kiilfoldre
koltozott.

Az aktivitdst €s a fliggetlenséget megdrzd
kozosségfejleszté programok, szolgiltatisok
szervezése, Kapcsolataik dpoldsdnak
segitése, uj kapcsolatok kialakitdsdhoz
kdzdsségi tér biztositdsa.

A haldlozdsi okok - a daganatok, keringési

zavarok, SZiv- €s érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémik - mellett
pszichés problémak leggyakrabban

elofordulé betegségek.

Rendszeres mozgist biztositd szolgiltatisok
bovitése.

Sziirovizsgalatok biztositdsa.
Prevencids  szemlélet  erdsitése,
egészségtudatos magatartds fejlesziése

H
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége’ |

Magyarorszdg az elmilt években, évtizedekben jelentds jogalkotdsi Iépéseket tett a
fogyatékos emberek életmindségének javitdsa, o6ndllé  életvitelének  és tarsadalmi
integracidjinak el6segitése érdekében. E szabdlyozdsok koziil mindenekeldtt a fogyatékos
személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI torvény (a
tovibbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossiggal €16 személyek jogairdl sz616 — a 2007. évi
XCII. torvénnyel ratifikilt - ENSZ- Egyezmény emelheté ki. Emellett fontos alap az Eurdpai
Bizottsignak az Eurépai fogyatékossdgiigyi stratégia 2010-2020: megijitott elkbtelezettség az
akaddlymentes Eurépa megvaldsitisa irint COM/2010/636 szdmui kozleménye.

A fogyatékossdgligyi szakteriilet egyik legfobb jellemzéje, hogy az élet valamennyi teriiletét,
€s igy szinte minden dllamigazgatdsi dgazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok
érdemi alkalmazisa a mindenkori korminyzat részérdl gondosan tervezett, dsszehangolt
intézkedéseket kovetel meg.

A 2011. évi népszamlilis adatai szerint 490 578 6, azaz a népesség 4,9 %-a vallotta magit
fogyatékos személynek. Nemzetkszi vizsgilatokra €piild szakértbi becslések ezzel szemben azt
mutatjdk, hogy a lakossig dtlagosan 10%-a €l valamilyen fogyatékossdggal, a valds szim tehit
hazdnkban is inkdbb az 1 milliét kozelitheti.

Fogvatékkal élok timogatsdsanak teriiletei:

Lakhatds, szocidlis alapszolgdltatisokhoz valé hozziférés
Pénzbeli €s természetbeni elldtdsok €s szolgiltatdsok
Rehabiliticié

Hozziférhetoség

Fogyatékos személyeket érinté_alapelvek: Prevencis, Onrendelkezés, Teljes és hatékony

tirsadalmi  részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rSlunk nélkiilink, Hitrdnyos
megkiilonbéztetés tilalma, indokolt eldnyben részesités, Esszerii alkalmazkodds

Fogyvatékkal élgk helyzetének javitasat célzo beavatkozisi teriiletek:

A fogyatékos emberek tdrsadalmi befogadisit tdmogat6 szakmai fejlesztések

Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

Alap- €s szakelldtisok, (tdjékoztatds, hozziférés biztositdsa)

Tdmogatd technikai eszk6zok

Korai fejlesztés, oktatds, képzés

Koznevelés (inklizid, gyermekek fogyatékkal élékhdz vald viszonya, kozépfokii

oktatds elérhetdsége SNI fiatalok szdmara is)

Szakképzés, felndttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitdsa)

o Felséoktatds, (fogyatékossigiigyi, hozziférhetbségi, rehabiliticids, jelnyelvi
ismereteket tartalmazé képzési modulok), felsdoktatdsban tanulé fogyatékos fiatalok
segitése.

e Eletpilya tervezés, Foglalkoztatds, Szocidlis szolgiltatisok €s elldtdsok, Timogaté
szolgdlatok, Komplex rehabiliticid, Koordinicid, ,.kliensit”

» Onrendelkezés, 6ndlld Eletvitel, timogatott  dontéshozatal, lakhatds, fogyatékos

személyek €s csalddjaik, kozlekedés, sport, kultira, turizmus.

715/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat
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Ellatasi formak:

a)
b)

Fogyatékossigi timogatas: A Fot. 22. §-a alapjdn biztositott fogyatékossigi timogatis
a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget eldsegitd, havi
rendszerességgel jird pénzbeli juttatds. A timogatds célja, hogy - a siilyosan fogyatékos
személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jdruljon hozzd a siilyosan
fogyatékos dllapotbdl eredé tdrsadalmi hitranyok mérsékléséhez.

Rehabilitacids és rokkantsigi ellatisok: A megvaltozott munkaképességii személyek
ellitdsairdl és egyes t6rvények médositisirél szélé 2011. évi CXCL torvény
rendelkezik a munkaképesség mériéke és a foglalkoztatdsban toltstt idé alapjan az
ellitdsi formdkhoz valé hozziférésrol.

Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgiskorldtozott személyek kozlekedési
kedvezmeényeirdl sz6l6 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési
és dtalakitdsi tdmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a siilyos mozgiskorldtozolt
szemé€ly jogosult

Parkolisi igazolvany: Parkoldsi igazolviny kiaddsa a mozgdsdban korldtozott személy
részére a jdrdsi hivatal feladatkrébe tartozik.

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott elldtsisi formak:
Szocidlis  alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hdzi segitségnydjids, csalidsegités,
jelzdrendszeres hizi segitségnyijtds, timogatd szolgdltatds

Szakositott ellitdsi formdk: dpoldst, gondozdst nyiijté intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitici6s intézmények, fogyatékos személyek gondozéhiza,
lakdotthon.

7.1.1 szédma tablazat - Megviltozott munkaképességi személyek
szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

megvaltozott munkaképességi egeszs:egkaroso.d’o.tt
. A cec . s személyek szociilis
ev |személyek elldtasaiban részesiilék PP , _—
. ellatasaiban részesiilok
szama .
szama
2008 45 n.a.
2009 44 n.a.
2010 40 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 108 n.a.
2013 110 n.a.
2014 104 n.a.
2015 105 5,2
2016 100 4,3
2017 n.a. 4,66

Forrds: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szami tablazat - Nappali ellatdsban részesiil fagyatékos
személyek szama

Nappali ellatdsban részesiils fogyatékos személyek szima
év Bnkorr_nér!yzafi fenntartdsu fe:fl::;za‘lsﬁ c.ivil'fenr'ltarta'sﬁ
intézményben intézményben intézményben
2008 0 1 0
2009 0 1 0
2010 0 1 o
2011 0 1 0
2012 0 1 0
2013 0 1 0
2014 0 1 0
2015 0 1 0
2016 0 12 0
2017 0 12 0

Forras; TeIR. KSH Tstar: a kézponti adatokat célszeri bontani a helyi adatszolgdhiatok
segitségdvel

Szank telepiilésen fogyatékkal élok, fogyatékossiaguk szerint

Latas Hallis Mozgis értelmi
S no ffi no ffi no yill né

0-3
4-6
7-14 | 3 2
15-24 | ] I
25-62 | 2 2 | 5 2 2
63 - 2 3 1 | 7 1
Ossz 1| 5 5 2 8 9 3 6

Latds 6 | Hallds 7| Mozgis 17 | értelmi 9
Mindossz. 32

Forris: helyi adatgyiijtés

Taobbszorosen veszélyeztetett csoportok:

A 16bbszords fogyatékossdggal €16 emberek (igy példdul a silyosan és halmozottan sériilt
emberek, illetve a fogyatékossdg mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémadval élo
emberek) €s csalddjaik helyzetérol, specidlis igényeirdl kevés informiciéval rendelkeziink. igy
fontos lenne olyan szakpolitikai stratégidk kialakitdsa és megvalGsitisa, melyek ezeknek az
embereknek a komplex rehabilitdcigjdt segithetik eld.

A fogyatékkal €lékre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,

amelyek alapjin pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €15k lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatdsi helyzetérél.
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A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjik.
Feladawnk olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sorin a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata,
a szocidlis €s egészségiigyi elldtds, az iskoldztatdsi és munkalehetoségek, a kulwrilis és
tdrsadalmi élet, valamint a sport €s a szérakozds teriiletén is.

Az C)nkormainyzatjelenleg is 2 16 fogyatékkal élot foglalkoztat. A helyi véllalkozék elsésorban
fizikai er6t €s iigyességet igénylé munkit tudnak adni, ezért nem jellemzé az érintett réteg
alkalmazdsa. A foglalkoztatdst szabdlyzék nem kedvezdek. A munkiltaté részérsl egyre
szigoribbak €s tdlzott adminisztriciét igényelnek. A fogyatékkal €lok oldaldrél pedig
jovedelmi értékhatir szab gatat a munkavillaldsnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tirsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiildniilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossig esetén még jelentGsebb.

Timogaté szolgiltatis kistérségi szinten a fenntarté egyhizon keresztiil biztositolt a
telepiilésen. A tanyagondnoki szolgilat és a timogatd szolgdlat nagy segitséget nyiijt a
rdszorulé emberek részére a fogyatékosok megfeleld elldtdsi hel yre vald eljuttatdsa érdekében.

A HEP 2015-2018 célul tiizte ki a kereskedelmi iizletek akaddlymentesilését. A cél csak részben
val6sult meg, még mindig sok olyan iizlet van ami a mozgdssériiliek szimdira nem elérheté,
ezért tovdbbra is fenn kell tartani az intézkedést, hogy legaldbb egy-egy azonos tipustt iizlet
elérhetd legyen az érintett célcsoport szdmdra is.

u2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A szocidlis elldtisokat igénybevevok kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvdntartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellitdsban
részesiilok, az idoskorvak jaradékaban részesitettek €s a stilyos fogyatékos hozzdtartozé dpolisa
cimén részesiilékre vonatkozéan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi €let
gyakorldsihoz valé hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités

Szankon a kozszolgdltatist nydjté intézmények akaddlymentesitése megvaldsult. Az
egészségiigyi, szocidlis szolgdltatisok, a kulturilis programokhoz torténé fizikai
akaddlymentesitett helyszinen érhetdek el.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelSen ij beruhdzis, feldjitds akaddlymentesitett kornyezet
biztositdsival torténik. Az Onkormdnyzat tulajdondban 1évé jarddk, zoldieriiletek, jitszéterek
feldjitisa sorin gondoskodunk a hozziférés akaddlymentességének biztositdsardl.

Ma mdr kotelezoéen, jogszabilyban eléirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az
epitésiigyi hatdsdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumenticidkban dltaldnos elvardsként Jelenik meg az egyenld esélyi
hozziférés szempontrendszere.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatirozdsa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémik fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal ¢€l6k elszigetelodése, a| A kommunikicio szintere az internet vildga,

szabadido hasznos eltoliésének | amely a felhaszndiék otthondba hozhatjik a
korldtozottsiga, képességeik, leheldségeik kbzosséget. Az Igényeiknek és allapotuknak
behatdroltsiga megfeleld hasznos id6tités segitése.

A fogyatékkal €16 gyermeket neveld
sziiloknek  vagy  fogyatékost  dpold
csalddtagnak kapcsolatteremtésre, 6nsegit6
csoportok szervezésére, a férumokba vald
bekapcsolédiisra kevés lehetésége van.
Telepiilésen miikod kereskedelmi iizletek | Fizikai kirnyezetben taldlhaté akadilyok
akadilymentesitése csak részben valSsult | megsziintetése,

meg.

8. Helyi partnerség, lakossdgi énszervezddések, civil szervezetek és forprofit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallaldsa

Telepiilésiinkon szdmos civil szervezet mitksdik.

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossdg nagy szdmban
vesz részt azok programjain. A civil szervezetek az aldbbi teriileteken fejtik ki tevékenységiiket:

- Szanki Olajbinyisz Sportegyesiilet,

- Olajbinydsz Horgdszegyesiilet,

- Szanki Bertéti Vaddsztdrsasig

- Szanki Polgdrér Egyesiilet

- Szanki Nyugdijas Klub

- Egyiitt Szankért Egyesiilet

- Szanki Talentum Alapitviny

- Micimacké Alapitviny

Az Onkormdnyzat - lehetdségeihez mérten - tdmogatja a civil szervezetek munkajat,
mikddését. Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés
€letének egyre tobb szegmensébe vonjuk be azokat. A Jo egytittmiikodés kovetkezménye, hogy
az 6nkormdnyzati rendezvényeken aktivan részt vesznek ezen szervezetek.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdinyzati, egyhdzi €s civil szekior kbzdtti partnerség
bemutatdsa

Az 6nkormdnyzat a kdzoktatds és a szocidlis szolgiltatdsok kotelezd elldtdsira szerzédést kotout
a Magyarorszigi Reformitus Egyhizzal.
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I ¢) 6nkorminyzalok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Az Gnkorminyzat egyiittmiikodik a régi kistérséget jelent onkorminyzatokkal és kézosen
tartja fenn a csalddsegités és a gyermekj6léti szolgdltatds intézményrendszerét.

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenloségi
tevékenysége

A nemzetiségi onkormdnyzat adminisztricids feladatait a polgdrmesteri hivatal dolgozéi
végzik, a gyiilések és a programok helyszinét az onkormidnyzat biziositja.

L e) civil szervezelek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége |

A civil szervezetek mikodésének tdmogatdsdval dttételesen tdmogatja az esélyegyenldségi
célcsoportokat.

L Jf) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtisaban. —I

A telepiilésen lévd villalkozdsok, gazdasigi tirsasigok jelentés segitségel nydjtanak az
tnkorminyzatnak, ezen beliil timogatjik az es€lyegyenldségi feladatok elldtdsdban is.

L9. A helyi esélyegyenliségi program nyilvanossiga |

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi dnkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdnyzati intézmények,
egyhizak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzes elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségiigyi,
gyermekjéléti, kdznevelési, kbzmiivelddési és szocidlis szakemberek. Médszere: személyes €s
online kapcsolattartds az egyes esélyegyenloségi csoportokkal kapcsolatos problémiik
feltdrdsara, majd program tervezet véleményezésére koncentrilédott. A tervezet az
dnkormdnyzat hivatalos honlapjin, a www.szankinfo.hu oldalon kozzétételre keriil, igy
dllampolgirok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd
lesz, amely alapjin az esélyegyenloség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy
biztositott lesz a megvalésitds folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsit szolgil6 eszkdzok bemutatdsa.

A helyzetelemzés elGkészitésében részt vett szervezetekkel folyamatos a kapcsolattartds, az
esélyegyenl6ségi program kapesdn megalakult informdlis HEP Férum részét alkotjik. A HEP
Férum hivatalos megalakulisdra a program elfogaddsdt kévetden keriil sor. Ezt kovetden
legalibb évente, de sziikség szerint fog mikodni a Férum, hogy a végrehajtis alakuldsirél
kzvetlen informicié dlljon rendelkezésre. Az dnkormdnyzat legaldbb két évente beszimold
keretében ellendrzi a feladatok teljesiilését.
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Az Onkormdnyzali dontések elokészitésébe — jellemzoen erintettség esetén - bevonjuk a
szervezeteket. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri
viszonyt alakitottunk ki veliik. Az &nkormdnyzati rendezvényeken aktivan vesz részt a
szervezetek nagy része.

Megvaldsitisi partnerek intézményeink, kiemelten:

Polgdrmesteri Hivatal,

Onkorményzat Védénoi Szolgilata,

JaszszentldszI6i Szent Liszlé Alapszolgaltatdsi Kozpont Szanki Csalddsegitd €s Gyermekjoléti
Szolgdlata

KRK Gélyafészek Ovoda Gy. Szab6 Béla tagévoddja

KRK Kézponti Altaldnos Iskola Gy. Szabé Béla tagiskoldja

Vorbsmarty Mihdly K6zosségi Szintér kozmivelddés szervezoi

Hazi orvosok

Rendorors Parancsnoksdg Kiskunmajsa Szanki Korzeti Megbizott

Orgona Egyesitett Szocidlis Intézmény Szanki Telephelyei: Idosek Otthon, Id8sen Klubja,
Tanyagondnoki Szolgilat,

Tamogatd civil szervezetek,

Kiskunmayjsai Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kozpont,

Tovibbképzo kozpontok,

Tarshatdsdagok.

Jovéképiink

Olyan telepitlésen kivinunk élni, ahol a romdk a helyi polgirokhoz viszonyitva hasonlé
€letkoriilmények kozott élnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok egészségi dllapota nem tér el a mis
tarsadalmi csoportban él6khoz képest.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jovéjének alakuldsdt befolydsolé képességfejlesztést, a
tovibbtanulds Gsztonzését €s a koruknak megfeleld érielmes szabadidd eltdliés elésegitését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések biztonsdgdra, valamint igyeksziink megakaddlyozni az
iddskorra jellemz6 elszigetelddést.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén esélyegyenlség elosegilését a munkaerdpiacon, &s az
egészség megorzésének timogatdsit.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lék a helyi szolgiltatdsokhoz valé 6ndllé
hozzijutds lehet8ségére, valamint a fogyatékossig dltal szabott lehetdségek kozott a tdrsadalmi
hasznossig tudatdnak megdrzését.

Onkorminyzatunk legfontosabb célja a telepiilésiinkdn €16 dllampolgirok j6létének biztositdsa,
€letmindségének folyamatos javitdsa, olyan timogatéi kornyezet mikodtetésével, amely
* er0siti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotédést, a lokdlpatriotizmust, a tdrsadalmi
szolidaritast,
* kiemelt figyelmet fordit, - ha kell pozitiv diszkrimindcidt alkalmaz - a veszélyeztetelt
célcsoportok esetében
* tudatos €s partnerségen alapulé intézkedései hatdsdra a hitrdnyos helyzetii csoportok
felzdrkozdsi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallé irdnyitdsdnak lehetdsége javul.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelslt hitrinyos helyzetii csoportokra irdnyul, akik szdmdra a sikeres
€let €s tdrsadalmi integricié esélye a hitrdnyaikat kompenzil6é esélyegyenldségi
intézkedésekkel valdsul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozisokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémikra nyijtanak megoldist.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak osszesitése:

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sorin
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A hdtrdnyos  helyzetek  genericidkon
keresztiili dtdroklédnek.

Szocidlis, gyermekjéléti szolgailtatisok boévitése.
Felzdrkoztatdsi, fejlesziési programok szervezése.
Digitdlis irdstudds hidny csokkentése

A  mélyszegénységben €16 csalidokban
Jellemzé az alacsony iskoldzottsdg, gyakran
az alapveté személyi és kdrnyezeti higiéniit
nélkiildzik a csalidtagok. A gyermekek az
ingerszegény kornyezet miatt nem ismerik a
vizgblitéses WC-t, a WC papirt, nem mosnak
kezet, a ruhdik és edényeik tisztitdsa, a fiirdés
€s a testdpolds kultdrdja hidnyzik.

Az crintett csoporton beliili mentorok képzése, az
letvezetési tandcsok terén, a hdztartistan
ismeretek, a gyermekgondozds, a pénzkezelés, az
addssdg-tandcsadds teriiletén.

A mélyszegénységben €16 csalidokban
magas a munkanélkiiliség. A havi rendszeres
Jovedelem hidnya nem ad tapasztalatot a
jovedelem beosztdsihoz.

A kozfoglalkoztatdsi létszdm bévitése, egyéb
foglalkoztatdsi lehetdségek feltdrdsa, Gsztonzése.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata soran telepiilésiinkn

beazonositott problémsk

fejlesziési lehetdségek

Tovdbbra is magas azon 16 éven feliili
gyermekek szdma, akik érdekielenség, rossz
tanulmdnyi  dtlag  miatt  kikeriilnek a
kizoktatisbél, nem szereznek szakmai
végzettséget. ezért a munkaeré piacon nem
jelennek meg, mint munkavallaildk.

A kozépfoki intézményekbol elbocsitott 16
€letévet betolidtt fiatalok szabadidejének hasznos
elicliése érdekében programok, révid ideig tarté
képzések szervezése és feltirdsa, amely képessé
tesz  szakmunkdsokat  segité  tevékenység
elvégzésére. Az érintett személyek mentorildsa a
munka vildgaba.
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A csalid mukodését zavard és akaddlyozé
tényezdk koziil az anyagi okok, a csaldd
szétesésébol, a nevelds, gondozds, t6rodés,
szeretet hidnydbdl adédé veszélyeztetettség
megemelkedett.

Jelzorendszer tagjainak hatékony egyiitt-miikdése
a veszélyeztetett gyermekek érdekében. Minden
szinten egyiittmiikodés-re 6szi6nbzni a csalddot, a
gyermeket.

Szabadid6s programok szervezése, biztonsdgos,
kulturdlt szinterek miikédtetése.

A hdtrdnyos helyzetii gyermekekkel és csalddjukkal
foglalkozd szakemberek tovibbképzése a hitrinyos
helyzet( gyermekek nevelését,
személyiségfejlesziését, illetve  a  sziilek
eredményes bevondsit segité ismeretek elsajdtitdsa
€s a kompetencidk fejlesztése érdekében.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémaik

fejlesztési lehetiségek

A tartés munkanélkiiliség ardnya a nék
esetében magasabb. A gyermekvillalds miatt
a munka vildgdbol hosszabb idére kiesé nok
visszailleszkedési problémaii.

A telepiilésen  bolcséde  miikodtetésének
kialakitdsa, hogy az anydk akdr részmunkaidében is
vissza tudjanak menni a munka vildgdba.

A gyermekvillalds miatt a munkaerépiactdl
hosszabb idére tdvol maradé aktiv kord csalidtagok
dltal kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii
ismeretek megszerzését célz6 specidlis képzési
programok kérének szervezése, bovitése.

A magdnyérzet kialakuldsa gyermekvillalds
miatt vagy egyediilillé nyugdijas nok
korében. A magdny nemcsak az anya
mentilis dllapotdra van kihatdssal, hanem
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadiddés programok szervezése, igény szerinti
bovitése.

A hasonl6 €lethelyzetben €16k szdmdra csoportok
szervezésének segitése.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonesitott problémaik

fejlesztési lehetdségek

A haldlozdsi okok - a daganatok, keringési

zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémik - mellett
pszichés problémik leggyakrabban

eléforduld betegségek.

Rendszeres biztosité
bovitése.

Sziirdvizsgilatok biztositdsa.
Prevencids szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
magatartds fejlesztése

mozgist szolgdltatisok

Sok az egyediil €16 idés ember, akinek a tdrsa
meghalt, csalidja vidékre vagy kiilfoldre
koltozott.

Az aktivitdst és a fiiggetlenséget megdrzo
kozosségfejleszté  programok,  szolgiltatdsok
szervezése. Kapcsolataik dpoldsinak segitése, Uj
kapcsolatok  kialakitdsdhoz — kozosségi  tér
biztositdsa.
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A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A fogyatékkal €l6k elszigetelodése, a | A kommunikdcié szinterének bovitése az internet

szabadido hasznos eltdliésének | viliginak megismertetése, amellyel a felhaszndlk
korldtozottsdga, keépességeik, lehetdségeik | otthonukba hozhatjdk a kozdsséget. Az
behatdroltsiga. Igényeiknek és dllapotuknak megfeleld hasznos

A fogyalékkal €16 gyermeket nevelé | id6toltds segitése.
sziiléknek  vagy  fogyatékost  dpold
csalddtagnak kapcsolatteremtésre, Snsegitd
csoportok szervezésére, a férumokba valé
bekapcsolédisra kevés lehetosége van.

Telepiilésen miikodd kereskedelmi iizletek | Fizikai kornyezetben  talilbaté  akaddlyok
akadilymentesitése csak részben valdsult cstkkentése, megsziintetése,
meg.

2. Osszegzé tiblizat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve
(HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A " i [} 1 (B Li] H ] J
Inleskakin As atierkokos ame, A helyzetelomzes Az mierbodesse] Aty EYRTTO Ay micebodes fekeldu A inldihnks A7 migrhedes A7 adgrbolks A izl
wszimg meghoierise knctkoirdwiben elvmabivdng il mwhanpp cpyeh Gtalma mepsabhitivinok  cralmenyesigh mepralimgiilug vhodinmyvingk
icledn stratépun hatdubep merd idkdunieht  wbbsipes crdlinrdik Eenntotaiindga
esdlyepyenldips dulumcniannd Lal (husnin, penrugyl.
_piuhlesma mepneserde L, e B ~ R ] Seuhanka)
1A mélysirgtm wighen 45k 1 0 romih eélyeg rbvege
[] Melysregenywrhon Telcpuliwnhim a Cetunh, gy 2 Ad uterhoden kv [clmoron kewsitdse,  plgarmesicr IR Alouden gy ben humidn adlerds i eIk o
B e milyeepimywdzhen  mdysrcpenywighen anasbanghon dltia adud, maiida, Modm éshenr  chdprndd telalata hishnin, wildnd tandowadfrenk .
Abepot s idndnah, IOk koot heeslénenk ¢1ok Loschen 3 Teteputiafeponstdn monn S felmirds, chwprondd wlepulda csatdl pondiird, tip kgl
cldacpitem wirnlbh 2T a) kehmfele howcpsipch Komeposival v bapessdaticlvired & Tt Balinsdgdnak 4950 hdrponduil Chetmend
magavbh 3 biwchen atacdosuds Epdwdpronae.  epyesieis, Blourum tengenyhe 3 etk srdmingm, wehcuutivd.,
vukirhocpwiehen iy wik cradmenychoppen valaming a hevonda wirdurdtakal  eichctkaposda. arurdy brvpdlaneh
wive gmemduar wwdhespiland, Giarlandp Tpoheretaud Mnrupy: pdbdsan  aodmenyelippen
totepsdgeh hen wpit-pivel a Muprammal tandesmbivd fonedadn rendelhesneh
wenieddh acdmya s hepwpe-det arervenise dvehte ik immdnyraty wlyan
Labinsdp whtndpilicr  mopeldrruk 'dla Acteser életnind Lihopati nncictck bl
hepest. mamderck Lakeorudp epdsandgs tandusadisol metyehlel
hengtherchen a Alaputind itk chnditia. [T IgNer )
sdahatd élerianamaib 14 sty eapdlackig) seardsarapdilad Aapestuh pouside
alacunyahh jesy letwmpadiLis envenie valussdna
betweer Szakana feniardiani agy
hevzdmolo héwsindse kepatibh in 13
Seakmat bordmohi ewthen Sllapotuk
- | [ IR, : L Lewritie - — R | _ Atabalurdblvai
2 Taruh Vwepenywpohaa  Honed v ox) Mty higlativaae Txdpdmneser. Kevon 225 00 i beliohaporcty Anyoyl. valsnemt |
mnbanclhulng  tarin fozlathautativ, wu hepaist hehetdndpeh mbimminyran bvasl lohaadulpcd Ingdia. Bundnordhersy
(LTINS Th munban¢liubwg A kipeon Ichetdadpol, Teth ukasds, Saoaihs upyenicrd, clodmany e wishwlpes a heprduk
atulleprent vagy nem felwsbeperise. Kivep ke fugtallivcads huerdiglallastaliv g yinidsd, kapoalatfeliisioh, s a bivfigbathossuds
muepicletd v afl: hepurshe: Fohytaning, exslial wepyrd, Caakd é Aranasedllitind b bebwnyalitdsdhor . y
héprettadppel horfiplalhaw ativte munbasrnulebid  diyemekpilen Srelpalac wlubctdeh. a kapowdan 16he s
fondelhesdh samon Bevimt weméhyed mypvabiiliv, oralddwpidd haapabint i clhanyagidhagi phhys
iwtin nem twbial sedmdnak ninghobia Frrehenyités, megpilydsim dlisd, s esetbon a
clclicebala, amely  egych by swrindgmpuds srdna blctie a munhdtaukkal valin
mapautin vy foplathiria Tpyuttmidbindis 2 hifophalhsiiaiint  hommunbSont
anyagt Ichetdalpeh hely hovunt womelyzh afidytatdn wedn
hrmpulsdpe v felbuada e Toptalkosasibhal ¢sa srdna Mophokony
bofoglaibintady v ol 3 tanis Kormdnyhaatal munbave il
dmeenets wpitsdpet sumkanélhshok Fuglalhiylaliv statissizhik,
mpjthat a problema arfing owkbin, Drrilydsal hureToogLabh irtanucal,
keschivrg ninchasih ank sina

wtima, abak o imbnad
helyeekodna. vagy a
kot albowreandshy
heronbaicd kdvimg
nenchank



A prermwhek mébegientingge

i banu), Lasi fanulas behesadgec] A ntcrkokst I3y Iudmenesel chegroe hiert pritiohigu M ERE hilboped onked MU 23l ov s inidrkoon
noticasgob bl hwods coscpencu & Lunkd pyemchek wchanphan vana Pepalibbber folesnd Mudon ishen wrakichneny. Fobormmuiiln ohtatdng BTy crodmenye
Fyeramcked wedmabing problomal  ediciepesce Giardivip propram clmditia e chigrndd rdervdteliol sehenldy  mecmety munkatran flyamans
hepeisdponch ar holdhan s 5 LE/[SENT N Proprammal éiva dooumdtiisel ¢y fedabul i ek, Atanith, Lok ). onkewrdnyzat)
Teffesnie nindbhanyld mersticrpsd Feleputésdeplewtin un Shbanuylivhl crabnenyek. réunvete) Onkomiayzan timpatiuk ds

premichel Lorchon, ar soicthedh, fepdosiist Tynl, Limurahl prermebek Khenden Iv smogatdy tvbnibae hoeminadhariwh
oulid mpetseopiny cldaepitd nyin rdminak 105 .af odeaidu ntcsmény Lorsemitkondesén el
Loemyasitenek biresili horel weneséae Ar belond moruk ki b fenntahasis
Tt dtutinan shola

hulcpesdse,

anatityramcibivk

mepehdleperise.

tvkhbanulis,

srakpna mep e s

2 Srahadukds Vapnrwlatoh secht Szabadadd hatsun es Seatwdidd baunin Palpinncsier. [Shacamk 2124 12U Heumendlh sedma ™ Saph anyagl 6 buman A pvrmekeh
programok nan mndan cwthon osomseh el clilicse: LEATER  whintetdhen plhydean mepvilinult crdforrde pdlydzan wabad wheysher
M7zlniti cpdsr tdnik havnesan a manden pyermch helyy akemovquatd,  referena, podpdmmesics, prprnok srima Tiwrdv UENMTICT.
¢y hen, alament pyvrcheh a saahod srdneirs clorbeld e yuttmizkuadeay Srahaduld srorvesds, Indunentilingg: Eebugyeler alae.
¥ ssctvordw wbguben tletse ar sratoudubin tesdhenywfpemk tihrirtatis: mivebSdbin Iy Klenihenta bipok havnosan b,
thelyhanb anydnn slodar sosnddt, wcis 1ockenyadgel eldbidwitdw ¢y veretd, bimystdnm, caldd ds (Cnkiemdnyran

1y 1 Budve, vagy b mcpsalinitda cimia  pyermck pilet srulgdta (IR T
<Y Uiy valipdhon, Vinn 1.7 munkatir . oktaliva fenntasthaniy
nfuemanka henbucdoni pdlydent  widaminy podagigua
exwkaadhel thck hetclivn - teleputen
Saytok cHoplalal, ikdp kospontik
problmdn eha 3 enshieneh
pyermebed fcdupyclae huseersia, wlopalés

aunderenychstdadp
honlutoneesh
wernends,
Thwnobhingg
Hjdsdgicplersnén
Abcnery, Srinten
LEADER pilydzatheid
Sportpark krchasds,
Tunipdlya, seabadicn
wbslierem. Srunuba
[F TOHE
rpemyfetindrds a
cxalidodknd).
iAok
mgsiIverés,
boltsdgeh felmiacse,
=E TS — ok o SR— LT . k. - H i -

] Panngruipn Kelld Layetmeh i lm Kaposlaitehercd, dgarmesierd salhd va EOL R Falyamalon Nem pelgvana Fullyamaios
hapewday axdnitin mbinindencicambis pelednenadue remicrcaey syt plon Saodpily, haposidatigtds nhemdowidrambis
azchiads dua fenntuthaicndra Batlckemy mitkoiage Lapoudanarts FEyeS. Parncrck 4 srukadpes a petered, Msnitia
premmchvilelon  wskadpes, hachbob, fopalmi batintids 2 wamdlych b, hornovelén és bivoktatdu Rueott, Haadkimy
berilodn, ar Tolabatid. ebeda taped réurerdd Lapcuidattaeds midrményeh hepneldn wnfowmdiaakeamldis
Py hotclesetindg stin Fpysigondidtindis oo muidpinab hisdabitia megiabinul
fupatimarndins.  Lidaagm mindi oabihadea Ketchawral didumeniflva
cldrdy pnd nepfelels pyvtnecheh énbbohen, mephesdldnk Lives
heabskities nfurmdoniirambis, whntcewznel,
ddchéhen rattners hapeudat,

ssakmau tabilkoril
HEA il eilyegenbindge g e T S e

] Kiprewch Amdomunkancibulng 1 alowpet A mterkedesiery A edlesiget polparmodar 2015 1 selmeren Iy Human oabidwpitd. 2 widsbides
sraverdwel napyméticka Ielincrise, mutilond  omubunghan van s felmerde, miidos Shnden bl satisaka bunouts indvelabiu i edmanyor
wyilem a pih lepuldunbin, A ndh da Lepensdplelminds 2 Gardandg & kipessdg el < prendd 2. pelenbin v ) prg &, il ormdnyraty s
munkacdprac mond wulésthineiden Leprisek weneeds, Iopeammal va bepréah werverée, felada Lepalibh § (3 ndy TKKImunkadira:  pdlyfrean
elficlyesbodinet ar anydk s sdnab  hdu eglalkoetaeds Telpulésferloutia nis foglalkostads figlalbiviaiia Benregp: tihopathisal, 3

munbdt wlilm, coema wenerew helyhon § Torod wenenhe helybon A pnbarmdnyran, buriinr dtweds
cxalided nehids syt A ndk foplathistudy ngd foglathisuatin pdlydzan Tehoiba,  hevtamithiabdube)
belyrethe Leminek, wdnydnak 107F <n asdnyinak 107F 4m Polpdmueven Finatal  fenbwarthani

P chive mmglda dcchniba hdiore

2 Epesncpugn Aclepulin 3 Kotnpetrdln Chsevont Tabpamesier lyarand mHaz Takinsag Trovencui tinbida palydsan (oerdied
it respilankhaov Linclerdon subsiges a kiwhh 1 pdsandpupyr mupvalintia: hdpitneson elépedettniponch hurra Wvm Isitchd
wtind hoesdpuids ML whepuléackee weilemed Kiwpomt fetrchandna a pdlydram referens. Pucrdne hénddivad ancgvalissldy
wrlidw, cpaalpupn é lelopuléurkion in wwlepubiaen, pilydeat onbieminyean hivawl
cpisruiENen el Stk meprlend orpdakeil TOH 11 - dedpueiin. Seiirdserapslaid,
alapeiticis mikindnch, anmhan g cpésedpupn 15 fnnvaiocdnal.  voddnd Szt
fogbesetine, munt s hdewwnont il sniraseeubtirs hedny, Sempen plydsan Lnppmdmd ol
tiruabatmy Ielwerclsdpe, 3 Felataicblivis Touzdatd o Magyae
wvalpiladud. feladatedliths kirpyn  folyastiats buronitdes, Fahy 1yopram At
cpsenipugy crrkwa fgfleuisre arinvimal cmchiseg, AL heretdhon
witawrukbwdidnak  snwulnak. A viddnd  esclyepyonlddy unvs cukar
mepsalimgig arodpdlatlcladatan Brsnitdsa. Searés deplenrtis,

bctul hamgsiidyt betl,  wiped orve lellinée, cpdrdpuen
hugy kappanak 2 sersbdikings a atapeibisda virgys
nigyigpySan telepubéon umicnd earhie feplesrudag
wipdsiragdlak. \r  eriwds chdprduine
Epéupugn Ml ehopulian
elldtds by vali cleahutd cpyeh
Bost2dfiréa 3 mapyobb s pdlaohra
thepuldseh bl ammumn  watend chuds wpnduw
mihduwphon. cpymnld  anyagondnoka
exdllyel renpen. srudpdlat
Lovremibikisdycl,

1 Mok toplallivradan Aagas a Al hogy el Epeny letmeres, Polpdrmeder OnLuminyean N2 01 Folyamane. Ar Nam reles dm Enlommdusib
wrlid prpranikon munlandBulneg 3ndk whbnd vepyoh i s baposadaalclseacd 3 Nisatal soiwedfes wgyinicss, ttutincen heleihord Pydrad. bipsések  figyel 1
sabimdandielingl horehun, wk nd foplalh i tatdu wpild rewherdikel. Srocudlis Srolpdhia Kospont Ipenyek felmytise figycloomed kiwrése hawnia
chimepitiag, srimies iy programokin, arnezcklol, Esaldd 4 Gyorenekpdes nériodh BunLbs crdfueriai e dh
mhwmicnik mchdiaipet a wukhenive cedlal a kvt anyap Sodpdla hevamdo Resrnondl rgenyel RET SUFERTATY
Lot inuikac dpuura ndk bt gethomed nsspdlticda, tuncteten hdvylngl .

reend veratiads. v mendancllulnepen Lihelyvrdw, It nagyobh eyl kv
ndk Lorchen Bésripndh unkas iy
hewttyehben clerbicd, tuncrcanck il Rtevitdsere
gy hiperich dhaluk 3 oilespoet

magubad, {py limom 3 réxrery mbwmdon

mpteleld tipkovtagds, Aramuoltatds

wihion

howititoa ar coegl

Rapousdatin

Ichatidpebrsl Sok nd

2 waalidalapivis

hiretdon i nan e
SAFY hit abar hewdhin
wrabmdiban

sthetyer ko

89




14, Arisdinrk evélyepy

e

1 Srectdln Tcleplisanhin SM1S Ar cpyalalillo sk Az aicrbodiu wrv ddaied gymicee ar Bk Klubg ey 20241231 Atmeden evben Ipenydclmoeres: Ry IR
ntéamdnya. whd omher o], whiar embogk wdmina wasshatghan van acpyndul) Glokadd ¢s Ainden évben Iepalibh 6 aftahwnznal Onkor €3 W credmd
Livmisclabia atbaukt kikinady 3175 behetdndpor bunimitam pardisdgs ipmyfodmd, ehdprondd rendessenyeh Tiwtnitus cpybdz dal unboemdny
priopramok A kovuluk 171 63 kuomsipn it programml. achdprde Erene Tetadyy. dordw IS patial.
wetierde ar ihdsek cpyodulithi G dy prabirbivita, Teleputdsdcludin  ramal&id 1sitchivgl WA nyvenduer valamet pilydsan
wimdr B Tohbrdpul hapuradatab Tenval. arunavpupck. nwnhatiso, forrdn

exalddia e Bulybet bdvitésdre, midemenys Ipesewipugyi remdessinych Bropramod srenerde: ipenybescieiind
¢, Lapoudaiaik & bewmlvebiddn Programmual. meptaridng. Frenie af onk iy san lenmar thanial
beurikilick, nincy Mepranvkin vald hairom senderony fentarsis
kebotdu'zub, twruk a ressactelne a funkay, meptartivy as ity e rmenyel dipnentes
hivomuipy élat secllema abinatiak Icheiwiyes propramik, arolpsltatial toremd.
pyakowlicies. mepdesiw (3 hovul. Mlapyar Ty Shalivn keda

froachés Sllaputud. Kullury Napga 4 (vinta tanulda.

Rsithdnal el pitén Husavirdy Nepdne

éndehehen adatol Gnap Fpyutics, [a

Fytghise ar epyedul tmdreis, |evveq Fenchardtoh Kure,

lekedt s capridn, Mlapihe ulerarchcka,

penyfelmeadn Anydk Nappa imdpush persupyt fefctebeh

chidgrdaw Jelen Filmctitds rdvense 2. Ankididny i fards

uthcpekad] V-alkatuen), Kultegrdtin s pilydean

megeiblibesds. Setcgsromle (rimgs), Jubcrdndpelh

Fiakay, wellom ek Napja

akin i mepdrsdnne (okinhcr ),

U3 poraches Sllapd Moukenwenichac

Janvithnira progaanok Lok vty

seeiverdae, Kaescp thunemberf,

aehdessinychen val Katdowonyra

Téscl. disrb v, L.

wpitpnylds Rap. Karfeunyt

sty ddovemig b

1 Ar vpyudul Ao sy Elmagamy ke, L zyuiinohodes Kapowdaticleteda I parmuesier Patetck I AT} Lherd seemlyek LAnyag) or hundn Anjags es human
wemilych hivimaces clupetelddd, hualakiti arem partntckhel 2 Sentdlin Srodpatoud Kiepont srdma, proprambinga crddensds sellda bl
lethew uaicnd Livrnbpdltatinteip etk el akibnek mygdiavk seakemburer. Nyupdisas Kloh, anseittiia. tendelleréue
LI RF Litohiwehy tatorhal 2 horoasdpt cletet IHirwmunok, KAIH appa, Aepichderdl, HLisa excien

whisoqute A ttiulate. Oakormdny ran Il Litarg sttt erpronuh Todyumatin
wxlosa b lpgaet debtdhdpeke fefling  wiadle ugyniied Ardena, ecsaivendh
mmed nagynbh sohanyap kapsrids AL,
wrdmban clertn, &y a ar ik bl
Rorimay ) lethe [F R
b, féssukne kigsimenychben.
EPLDY chinl Nyugdijas hiub
ogramehat soraibnd tobeg st
WORRITE ambitiewck, samdle
alapsolpdliatdshan
Ahids1 sepitapnyipds.
b gl cikitiey
LSHITEY. )
sabemborck,
hdrirvond bt imdu
a wilcaat
clerewhon seleld o
Kol
hadubiLivg nddy
vemdlyeh

‘s Lo 3 L s - Jomtathow dbbon tv. % £ s il o _—

¥ Temenadal 6l Rohatesan ng G A Srowadlin Sremclyr os g Plparmeter Jopyrd, N2z Y Nulsdnastinha seiel. Anjyap O« man LILitoits eansden

kil nappali Tasian ephutepwench Seolpilaio Kopon Lelwiclck Srovdhes Soudgdian Kivpont Mitden dvben mapd cltdion crdlimrds asitda olpunain
ellithey, Rebwpycion: s2dmit 3 demencea éo Al Bstindtolr sldsek mypcremidw, apd.  Inllrmanerad clsdprendd sremelh wima Tebiedtdne. ar
azenten i ar alehewner ar wWisch mappal cllivia nybhintartivha vétch dcbuly wllitds fubyasmane
hiwrken. Ohet o mellandkemenwl clpdede inditdaa, Mrtimisdsg,
hew iStariosanbal nappedi elkitdctnak Nowmativ uimogatis sty it bl
sepiteni bell a indikacs. M/ tinilisg ey b PunaLs
Telismvtdten, o Lirmugativl
hesebishen. a penyhe sétcldael
aminden ¢l weinhct
Aralabitiviban
V. A fogyatihhal dok enddy ey enlinipe
I ‘Felepubisen mukondd Felepulisunk im I lopyakhal ok As esesbeden tory Bogyawkhal (iok polpdsmuaicr 2024123 [HTEET 1 lwnin A7 mitczhaadeal
beresb ol welewch boresdhedddmi wletck  fipyaikovds wommu cashanghan van a topyatinady wermn Kpyrdbonyy 2 Cralidpond tery exedm,
akaddlymenicsitésne  nem felnenésc, Chandasdp Elmgrdae, milvake Haliv rodpdemestes onkirmdnyzas
| L. 3 kareshakelms urback oy Eéva  hmekadclmy bk Kpyrdhonyy vapy  Rosmnmls proprambun timoepatbacal 62
fopyatchinadigpal ¢lk  Stalab fia Tebepubisiojlessidn Stalabitiv belysriu seembc riuieydh humancydfaris
e tednak entdlbion  wdndckdnak Tervael srdmbihingh Eryrdhonyy ¥ albalmansab [ XTVTTE T ST LA |
hevdarilan etmarése. 2.0 felmirie. 3 belywinn wymly Punzupyi: fennantu
fetmends alapyin frlmerds alapydn Kpyrobonyy W ko ra
tegalibh | wricud legabibh | urlewed Glinewaids Tochnakar

srensBlihitiy, as
vnhoemdnysat s wikt
apapiig chepriar
akadibymentesiséar, 1.
Ar wrket belud werenck

abadilimeniovitén:

agrsdldshinds, as
whiendnyzat 3 wiel
agtaydag clvipr ar
aladilymentesités
Ar wrdt beldnd rereneh
shatimenicni

Tdpdmiestess HMinatal
tenhaika bdteae

] 3. Megvaldsitis

A megvalésitis elokészitése

Onkormﬁnyzulunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikddé nem Gnkormdnyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a HEP-t val6sitsik meg, illetve timogassik.
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Onkorminyzatunk azt is kéri intézményeitdl €s parinereitol, hogy vizsgiljik meg, és a program
elfogaddsdt koveten biztositsik, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az
esclyegyenldség szempontjibél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba €s irinymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlo
bindsmddra és esélyegyenloségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat
HEP-ban részietes leirdsra keriiltek.

Onkorminyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplovillaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokré) intézmeényi szintd terveket
készitsenek.

Onkorminyzatunk a HEP kidolgozdsdra ¢s megvaldsitdsdra, tovibbd ériékelésére,
cllenbrzésére €s az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsira HEP Felelds Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalésitas folyamata
Forum tagjai: Intézményvezetok, helyi civil szervezetek

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsidt, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges j
beavatkozdsok meghatdrozisa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizildsa,

- az esetleges viltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Gsszefiiggd problémik megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossdg elé tirdsa, kommunikildsa

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyeniéségi Program megvaldsuldsil, végrehajtisit a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozisi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszimoldinak alapjdn.

Nyilvinossag

A program elfogaddsit megelézéen, a véleménynyilvénitds lehetoségének biztositdsa

érdekében forumokat tartunk egészségiigyi, oktatisi-nevelési szakemberekkel. Ezt kivetden a
honlapra feltéve virjuk az észrevételeket.
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A véleményformalas lehetoségét biztositja a HEP nyilvinossdgra hozatala is, €s a megvaldsitds
folyamatdt koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi sszehivdsa egyesiiletekkel,
majd Gsszesitve megtirgyalja a Szocidlpolitikai Kerekasztal.

A nyilvinossig folyamatos biztositdsdra évente tijékoztatdst adunk a program
megvaldsitisiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a Képviseld-testiilet felé, a
Szocidlpolitikai Kerekasztalon keresztiil informdljuk az intézményeket, az egyiittmiikodo
szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossidg biztositdsdra az
Onkormdnyzat honlapja, a helyi média dll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormdnyzat és intézményeinek killonbozo rendezvényein, beépitjiik
kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadis, a hatrdnyos helyzetiiek tdimogatdsdnak fontossigit
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogaté szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

Katelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtdsdért az Onkormdnyzat részér6l az
esélyegyenloségi referens felel:
- Feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tdmogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevondsdval és timogatdsdval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhet6 legyen a Helyi Esél yegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat déntéshozéi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorminyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kotelessége az egyenlé bindsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatol kezdeményezni, és a jogsériés kivetkezményeinek
elhdritdsdrdl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata €s feleléssége:
- a HEP IT megval6sitisdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtisdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség séritlésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az
Onkormdnyzat felelésével kozosen
- 4 HEP Forum 6sszehivisa és miikodtetése.
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Az intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bindsmddra és es€lyegyenloségre vonatkozo
Jjogi eldirasokat, biziositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgiltatdsokat, a
befogadé ¢és tolerdns Ilégkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egy€b programon részi
vegyenek.
- Felelosségiik tovdbbi, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvaldsitdsdban.
- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan Jelezzék azt a HEP IT kijelsht
irdnyitGinak,
Minden, az nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban ill6, sziamukra
szolgdltatdst nydjté fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezdként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvirisainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovibbd, hogy a jogszabily dltal el6irt feladat megosztis,
egyiittmikddési kotelezetiség alapjén a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban all6 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitdsdban aktiv szerepet villaljanak.

Ervényesiilés, médositis

Amennyiben éves feliilvizsgélat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil
tetjesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozisi teriilet feleldsétdl,
amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaraddsinak okait, és a beavatkozdsi
tevékenységek korrekcidjdira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatit annak
érdekeben, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszdmolot a benyiijtistol
szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz a Képviseld-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztisbol fakadd nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtdsaért
lelelds személy intézkedik a felelds (6k) meghatdrozasdrél, és — sziikség esetén — felelosségre
vondsdrdl,

Az egyenl6 bandsmdéd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtisiért felelos személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitisarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges viltozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd mdédon jarulnak
hozzd a kitlizétt célok megvaldsitisihoz.

| 4. Elfogadis médja és datuma |

Szank Kozség Polgdrmestere - Szank Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének nevében
eljdrva — a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsoléds egyes torvények médositdsirsl szolo
2011. évi CXXVII. térvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjin a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program 2021. évi feliilvizsgilatit a 23/2021.(1V.8.) OH szdmii hatdrozatival
jovihagyja.

Szank, 2021. dprilis 8. @& s 1
Ju &ﬁ%ﬂh—r“
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